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Maryam Abdullah Jaber 
Head of Juvenile & Family Prosecution 
State of Qatar, Office of the Attorney General 
Graduated with a Bachelors in Law from Cairo University; Cairo, Egypt 
 
Maryam Abdullah Jaber is the first Qatari female prosecutor in the State of Qatar and, in 1985, was one of the first 
Qatari women to study abroad. When the Office of Public Prosecution was created in 2003, Maryam was the only 
woman out of 70 people who joined. She is widely respected and revered for her community activism and 
encouragement of women in law. 

 
On her childhood and the role of her family:  
 

My family supported me in various stages of my life, from my father, to my mother to my brothers, they all 
encouraged me in a positive way to do things in life such as studying and even working. Most importantly I can 
say that my mother encouraged me to travel after I read in a newspaper about the news of opening the door 
to study in Egypt. Once I traveled, my sister joined me the following year to study also in Egypt. After finishing 
our studies, my older brother applied for us to work in the Ministry of Justice. 
 

On the role of female role-models: 
 

My mother is my role-model  because she encouraged me to travel and study in Egypt. 
 
On her advice for women wanting to follow in her footsteps: 
 

Have patience in dealing with people because working in the Public Prosecution, especially as a Family 
Prosecutor, taught me patience. Even if they uttered with words that shows resentment of the judgment of 
their children at the end of the session. Also, have patience on the inquiries of parents no matter how long it 
takes. 
 

On her hopes for her future daughters and granddaughters: 
 

Women can reach up, but only on the condition that they work hard, and have a goal, and aspire to reach it, 
and that the goal is of serving others and helping them. 
 

On her hopes for future women in law and international diplomacy in Qatar: 
  

Qatar is well aware of the value and role of women and the importance of their presence in all Qatari 
institutions to contribute effectively to the development of the State and its institutions.This was evident when 
I was appointed as a prosecutor for juveniles and the family, in recognition of the importance of the presence 
of women in this place. I hope to see more women in these fields as well. 
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 ..أول قطریة تعمل رئیس نیابة
 

 مریم الجابر لـ «العرب»: لا توجد نیابات حكراً  على الرجال
 ھبة فتحي

 ص 01:53الخمیس، 02 فبرایر 2017

 

استطاعت السیدة مریم عبد الله الجابر، إثبات جدارتھا كـ أول امرأة قطریة تعمل رئیس نیابة، لیس فقط 

في قطر بل على مستوى الخلیج بأكملھ وبعد وقت قصیر وبفضل جھودھا التي ترجمت من خلالھا 

قدرة المرأة القطریة على أن یكون لھا بصمة في المجتمع، ضُمت لھا رئاسة نیابتین في آن واحد وھما 

 :أجرت معھا الحوار التالي «العرب»نیابة الأحداث والأسرة، 

 
 كیف كانت نظرة مجتمع العمل لكِ  فور تعیینك كأول امرأة قطریة في منصب رئیس نیابة؟

مع تعییني في النیابة العامة لم أشعر بأي شيء مختلف في نظرة مجتمع العمل تجاھي رغم أنني  -

المرأة الوحیدة بھ وربما یرجع ذلك لأن الاختلاط بین الرجال والنساء ترجع بدایتھ منذ كنت في وزارة 

 .العدل

 

 تشجیع الأسرة
 عادة ما تنحاز الأسر العربیة للفصل بین مِھن الرجل والمرأة فھل كان لأسرتك نفس الانحیاز؟

فور انتھائي من الثانویة كان المنزل بأكملھ أبي وأمي وإخواني یشجعونني على الدراسة والعمل  -

والدلیل على ذلك أن والدتي ھي من شجعتني على السفر بعدما قرأت في صحیفة ما عن خبر فتح باب 

  ً الدراسة في مصر, ذھبت للدراسة لمدة 4 سنوات خارج قطر عام 1991 وكان عمري حینھا 18 عاما

وبمجرد السفر انفصلت انفصالاً  تامّا عن أھلي وسكنت بسكن الطالبات التابع للجامعة ثم الحتقت بي 

ً  في مصر وبعد إنھاء دراستنا قام شقیقي الأكبر بالتقدیم لنا للعمل  شقیقتي في العام التالي للدراسة أیضا

 .بوزارة العدل

 

 ماذا أضافت غربة الدراسة لشخصیة مریم بنت 18 عاما؟ً
وجودي في بلد غریب دون أي من أقاربي جعلني أكثر قوة وأكثر اعتماداً  على نفسي وأصبحت قادرة  -

على إدارة أموري بنفسي ونمت لدي القدرة على اتخاذ القرارات وكان لكل ھذا لھ الدور الأكبر في بناء 

https://www.alarab.qa/story/1087485
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شخصیتي ولكن لم یحدث كل ھذا النمو في شخصیتي لولا البذور الطیبة التي أرساھا والدي من البدایة 

حیث كانت أسرتي تنُمّي لدي القدرة على التفكیر السلیم في المستقبل وكانت تسمع آراءنا بصدر رحب 

 .وھذا ولدّ فینا القدرة على اتخاذ القرارات بشكل جید دون ارتباك

 

 قیمة المرأة في المجتمع
 تقییمك للمجتمع القطري في التعامل مع المرأة؟

القیادة الحكیمة الرشیدة في قطر تعرف جیداً  قیمة ودور المرأة وأھمیة وجودھا في كافة المؤسسات  -

ً  عند تعییني في نیابة الأحداث  القطریة لتساھم بدور فعال في تنمیة الدولة ومؤسساتھا وكان ھذا واضحا

ً  من النائب العام أھمیة وجود المرأة في ھذا المكان  .والأسرة إدراكا

 

 ما الذي تغییر في شخصیتك بمجرد العمل في النیابة وخاصة الأحداث والأسرة ؟
العمل في النیابة خاصة نیابة الأسرة علمني الصبر, ففي بعض الأحیان تصل جلسة التحقیق إلى 3  -

ساعات متواصلة وھذا أضاف لي القدرة على سماع الناس دون جزع فالأشخاص الذین یأتون إلى نیابة 

الأسرة یریدون الحدیث عن مشاكلھم وإیجاد الحلول لھا بشكل وُدّي، أما في نیابة الأحداث أتعامل مع 

ً  وھذا یتطلب مني المزید والمزید من الصبر  .عقلیات الأطفال التي تتراوح بین 7- 16 عاما

  ً ً  تقسیم الوقت واحترامھ لأن الوقت لیس ملكي أنا فقط بل ملك الناس أیضا عملي بالنیابة علمني أیضا

 .ویجب احترامھم واحترام أوقاتھم

 

 ھل كونك امرأة في منصب رئیس نیابة الأسرة جعلكِ  تشعرین بالتحیز تجاه المرأة في بعض القضایا؟
لم ینتابني قط الشعور بالتحیز تجاه أي امرأة في أي قضیة من القضایا التي أحقق فیھا ففي نیابة  -

الأسرة أقوم بدور الوسیط بین الرجل والمرأة وأسعى لإعطاء كل ذي حق حقھ وحل المشاكل الأسریة 

 .في جو وبیئة شبھ عائلیة

 

 لیس ھناك نیابات حكر
 ھل تتساوى طبیعة المرأة مع طبیعة الرجل في تولیھا مھام محقق في النیابة؟

نعم والدلیل أن لي صدیقات في نیابة المرور وأخرى في نیابة قلب العاصمة فلیس ھناك نیابات تعتبر  -

 .حكرا على الرجال دون النساء.. الفیصل في العمل ھنا ھو الاجتھاد فقط
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 ھل العمل في النیابة یحتاج إلى قوة وصرامة؟
لیس بالضرورة فالنیابة في النھایة ھي ھیئة قضائیة ھدفھا الوصول للحقیقة فنحن لا نلجأ للقوة أو  -

الصوت العالي أثناء التحقیقات بل بالعكس نعطي الطفل مساحة من الھدوء الذي یجعلھ یتحدث بأریحیة 

ولا أقبل بإجراء أي تحقیق لأي طفل إلا في وجدود أحد أقاربھ والھدف من ذلك ھو الاھتمام بنفسیة 

 .الطفل فالعمل في نیابة الأحداث خمسون بالمائة منھ قانوني والخمسون بالمائة الأخرى اجتماعي

 

 ماذا كان شعورك وأنتِ  لكِ  السبق كأول امرأة في النیابة العامة؟
شعرت بالفرحة والفخر من كافة العائلة ولكن ھذا یلقي بالمزید من المسؤولیة على عاتقي لأنھ بجانب  -

ً  ویتطلب المزید من الجھد للاستمرار بنفس المستوى والسعي نحو الأفضل  ً  تكلیفا ً  یعد أیضا كونھ تشریفا

 ً  .دائما

 

 إذا عاد بك الزمن للوراء ما الذي یجعلك تتراجعي عن قرارك في العمل بالنیابة؟
لا شيء یمكن أن یجعلني أتراجع عن قرار العمل في النیابة فأنا أجد سعادتي الیومیة في ھذا العمل  -

ً  للأفضل فیھ  .وأسعى دائما

 

 ضحایا الأسرة
 ما الذي یؤثر فیكِ  أثناء التحقیق في قضایا الأحداث؟

أحزن كثیراً  على الأطفال في قضایا الأحداث وأعتبرھم ضحیة إھمال أسرھم في كثیر من الأحیان  -

ً  أكون في قمة حزني وأسعى بكل السبل لجعلھ  فعندما أجد طفلاً  ارتكب جریمة في سن 10 أو 12 عاما

ً  بین  ً  واضحا ً  مستعینة بالاختصاصیین التربویین والنفسیین، وتجدین في ھذا الصدد تعاونا طفلاً  سویا

شرطة الأحداث ونیابة الأحداث والقاضي المختص بقضایا الأحداث وعند دخولك لمبنى شرطة الأحداث 

تجدینھم یرتدون الزي المدني لا الشرطي والھدف من ذلك عدم تخویف الأطفال أو إرھابھم، وتجدین 

ً  لشرطة الأحداث بھ فقط اختصاصیون نفسیون وتربویون للتعامل مع ھؤلاء الأطفال  .مبنى تابعا

 

 ما ھي العقوبات التي تفرض على الأطفال في نیابة الأحداث؟
لا توجد عقوبات حبس إلا في جرائم ھتك العرض أما عن باقي الجرائم فنتعامل معھا بالتدابیر أكثر  -

من العقوبات كجرائم السرقة أو القیادة بدون رخصة.. إلخ كجعل الطفل یذھب إلى أماكن لحفظ القرآن 

ومعرفة التعالیم الدینیة والأخلاقیة وفي حالات الأطفال الذین یعانون من الخلل النفسي یتم توجیھھم إلى 

 .الاختصاصین النفسیین ومساعدتھم بالتدابیر العلاجیة
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 جوائز وتكریمات
 ما ھي الجوائز أو التكریمات التي حصلتِ  علیھا أثناء العمل كرئیس نیابة؟

تكرمت العام الماضي في الریاض من قبل النواب العموم في جائزة «حمد العثمان» والتي استحدثت  -

بمقترح قطري في الاجتماع التاسع لأصحاب المعالي والسعادة نواب العموم، والذي عقد العام الماضي 

في الدوحة, وكان للنائب العام الفضل في ترشیحي ونیل تلك الجائزة, كما أنني أتوجھ بالشكر والامتنان 

للجمیع في النیابة العامة على ھذا الترشیح والثقة التي منحوني إیاھا، ولكوني أول امرأة تنال تلك الجائزة 

 .فھذا التكریم یدفعني للاجتھاد أكثر فأكثر

 

 ما النصائح التي توجیھھا لمن سیتولى بعدك ھذا المنصب سواء كان رجلاً  أو امرأة؟
الصبر على الناس حتى وإن تفوھوا بألفاظ تظھر امتعاضھم من الحكم على أطفالھم بعد انتھاء  -

ً  على استفسارات الأھالي مھما استغرقت من الوقت  .الجلسات والصبر أیضا

 

 ما ھي النصائح التي توجھینھا لكل امرأة بشكل عام وللقطریة بشكل خاص؟
المرأة تستطیع أن تصل.. ولكن بشرط أن تعمل بجد واجتھاد وأن یكون لدیھا ھدف تطمح في  -

 .الوصول إلیھ وأن یكون ھدفھا خدمة الآخرین ومساعدتھم

 

 كیف ینتھي یوم مریم الجابر في العمل؟
ینتھي وأنا أبحث في نفسي عن الرضا وراحة البالِ  عما حدث طیلة الیوم ولیس لدي أي مشكلة في  -

الاتصال بزملائي الأقل مني رتبة للاستفسار عن بعض الأمور والتأكد منھا حتى أذھب إلى منزلي وأنا 

لا أعاني من أي شكوك تجاه أي قرار صدر مني أثناء العمل فالھدف الذي أسعى إلیھ ھو مصلحة الناس 

 .وما توفیقي إلا با� ما استطعت

 

 لمن تتوجھین بالشكر لما وصلتي إلیھ الآن؟
أشكر الله على منحھ ونعمھ، وأشكر أسرتي التي دعمتني في مراحل حیاتي المختلفة وكذلك سیادة  -

 .النائب العام «علي بن فطیس المري» الذي لولاه ما كنت موجودة في ھذا المكان

 

 رحلة نجاح
تخرجت مریم عبد الله الجابر، من كلیة الحقوق جامعة القاھرة، وعملت في وزارة العدل كباحثة قانونیة 

 .في قضایا الدولة بالدوحة خلال الفترة من عام 1997 حتى عام 2003

ومع بدایة 2003 تشكلت النیابة العامة من قبل النائب العام وكانت من ضمن التشكیل والمرأة الوحیدة 
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بھ والبدایة كانت بتعیینھا وكیل نیابة أول بمرسوم أمیري، ثم قام النائب العام بتعیینھا رئیس نیابة 

 ً  .الأحداث ثم ضُمت لھا رئاسة نیابة الأسرة عام 2009 لتصبح بذلك رئیس نیابة الأسرة والأحداث معا

ً  التي تولت  وكان لقطر السبق في ذلك على مستوى الخلیج، كما تعتبر مریم الجابر المرأة الأولى أیضا

 .ھذا المنصب على مستوى الخلیج بأكملھ

 
 


