S

= fﬁ.'k-*.'f-\f_ “l'ff- = n‘n'.

ISBN 84-393-6279-

978

S =

CAPITAL SOCIAL 1 TREBALL DE LES DONES ALS PIRINEUS. EL'CAS DE LALT URGELL -

e ————

S

|

8439"3627

X
91

INSTITUT [ATALA DE LA‘DONIA

AFRARARN DONA | SOCIETAT

AL W e T T

CAPITAL SOCIAL |
TREBALL DE LES DONES
ALS PIRINEUS

EL CAS DE L'ALT URGELL

Generalitat de Catalunya
Institut Catala de la Dona



—

COL-LECCIO DONA | SOCIETAT

ESTUDIS 15

CAPITAL SOCIAL
| TREBALL DE LES
DONES ALS PIRINEUS

FL CAS DE L“ALT URGELL




BIBLIOTECA DE CATALUNYA. DADES CIP:

Pallarés Barbera, Montserrat

Capital social i treball de les dones als Pirineus: el cas de 'Alt Urgell.
(Dona i societat. Estudis; 15)

Bibliografia

ISBN 84-393-6279-X

I. Pallares, Marta (Pallarés Blanch} II. Tulla, Antoni F. {Antoni Francesc)
I11. Institut Carala de la Dona IV. Col-lecci: Dona i societat. Estudis; 15
1. Capital social (Sociologia)_Alr Urgell 2. Dones en el mon rural_ Ak
Urgell 3. Dones en el mon rural_Alt Urgell _Condicions sacials 4. Dones
en l'agriculvura_Alt Urgell

396.5 (467.1 UrA)

Autors de les fotografies de l'interior:

Associacié Grup de Dones de la Bisbal de I'Emporda
Arxiu Municipal de la Seu d'Urgell
Marta Pallarés i Blanch

© Dra. Montserrat Pallarés i Barbera

Sra. Marta Pallarés i Blanch
Dr, Antoni Tulla i Pujol

© Generalitat de Catalunya

Edita:
1a edicio:
Tiratge:

Maquetacio/Impressid:

ISBN
Diposit Legal

Departament de Presidéncia
Institut Catala de la Dona

[nstitut Catala de la Dona
Barcelona, 2003

1.000 exemplars

T =y
84-393-6279-X
B-36.255-2003

CAPITAL SOCTAL
| TREBALL DE LES
DONES ALS PIRINEUS

EL CAS DE L"ALT URGELL

Dra. Montserrat Pallarés i Barberd {Direccid)
Universitat Autdnoma de Barcelona.
Departament de Geografio
E-mail: montserrat.pallores@uab.es

Sra. Marta Pallarés i Blanch (Equip)

Gedgrafa professional

Dr. Antoni Tulla i Pujol (Equip}
Universitat Autdnoma de Barcelona.
Departament de Geografiu

m
Generalitat de Catalunya

Institut Catala de la Dona

Barcelona, 2003




ERSTBR

Les autores i 'autor volen donar les gracies a totes les persones que han facilitat
l'elaboracio d'aquesta recerca. Molt especialment, a les dones entrevistades de
I'Alt Urgell i també, al Grup de Dones de la Bisbal d"Emporda, que ha permés
desinteressadament la reproduccié del material grafic. També apreciem el suport
de persones vinculades a institucions i entitats de 'Alt Urgell que amb la seva
col-laboracio, assessorament i recolzament han fet possible que aquesta recerca
sigui, no només un producte académic, siné rambé un projecte col-lectiu.
Finalment, ens resta agrair a Fnsticue Catala de la Dona que ha financacel projecte,
la llibertat de moviments i de pensament que ens ha permés dur a terme el
treball sense cap mena de restriccio.




CAPITAL SOCIAL | TREBALL DE LES DONES

SUMARI
0. PROLEG .o 11
TUINTRODUCCIO oo 13
2. BASES CONCEPTUALS SOBRE CAPITAL SOCIAL
I DONES ALES AREES RURALS © .ottt oo 14
2.1. CAPITAL SOCIAL | COHESIO SOCIAL ..o e e, 15

2.1.1. Capital social, confianga mitua, reciprocitat i
desenvolupament econdmic . ... ... ... ... ..., 16

2.1.2. El nivell de *comodificacid” del treball de les dones

i el "poderament" de les relacions socials .. ... ... ... 17
2.1.3. Capital social i vinculacié politica .. .............. 18

2.1.4. El treball voluntari i les associacions informals . ... ... 19

2.2. ELS ESTUDIS DE GENERE | EL TREBALL DE LES DONES
A LES AREES RURALS

2.2.1. El treball de les dones a les drees rurals,

primeradécado . ... . L 20

2.2.2. El treball de les dones a les darees rurals,
segona decada ... ... 23
3. AMBIT D’ESTUDI, METODOLOGIA | HIPOTESIS DE TREBALL. . . . . . 24
3.1. AMBIT D’ESTUDL: LALTURGELL . . ... oo 25
32 METODOLOGIA . .. 27
3.2.1. Principis metodologics generals i fonts d’informacié .. .. 27
3.2.2. Caracteristiques del reballde camp . . ... .. ... ... .. 28
3.3. HIPOTESISDE TREBALL . .. ..ot 29

4. CARACTERISTIQUES | EVOLUCIO DEL TREBALL DE LES
DONESALAMUNTANYA ... o e 32

4.1. CARACTERISTIQUES DE VACTIVITAT DE LES DONES
AL MERCAT LABORAL

4.1.1. Uestructura de la poblacid persexeiedat, ... ... ... 33
4.1.2. Uestructura de la poblacié activa ocupada




CAPITAL SOCIAL | TREBALL DE LES DONES

iaturadapersexeiedat . ... ... . ... ... 35
4.1.3. La distribucié de la poblacié activa ocupada

per grans sectors d'activitaf isexe ................ 38
4.1.4, Vestatcivilpersexes. . ............. ... . ...... 39
4.1.5, Lactivitat perestat civilisexes .. ................. 40
4.1.6. Segregacié vertical: per nivell d’instruceiéd ... .. ... ... 45
4.1.7. Segregacié horitzontal: analisi per branques

d'activitatiprofessid . . ... . .. L 46
4.1.8. Conclusions del treball estadistic . ................ 48

4.2. LA CONDICIO DE MUNTANYA: UNA DIFICULTAT
AFEGIDA A LES CONDICIONS DE VIDA | DE
TREBALL DE LES DONES A FALT PIRINELL.
ANTECEDENTS HISTORICS ! SITUACIO ACTUAL
4:2.1. Situacié periférica de les comarques de {"Alt Pirineu . .. 50
- 4222 Uambit d'interrelacions 7 la mobilitat a I'Alt Pirineu .. .. 53
4.2.3. Antecedents histdrics a les actuals diferéncies de génere . 53
4.2.3.1. Peconomia de subsisténcia de la
societat pirinenca: manca de beneficis
i austeritat en les condicions de vida
i de treball al compialacasa............ 54
4.2.3.2. Manca de tecnologia moderna:
duresa de les condicions ambientals
i relacions d'explotacié ... ... .. .. ..., .. 55
4.2.4. Una revisio al procés d’abandonament dels
poblesdemuntanya . .. ... ... L L L. 60
4.2.5. Solucions econdmiques i alternatives al treball
al'explotacidagraria ... ... ... . . 60
4.2.6. Factors de canvi. Reestructuracions socioecondmiques
i culturals: reestructuracions de génere . . .. .. ... .. .. 61

5. DOCUMENTACIO GRAFICA (Fotografies) ... ..o oveonn .. 68

6. RESULTATS | DISCUSSIO DELS RESULTATS.

ENTREVISTES | PERFILS SISTEMATITZATS. ... ... ... ... ... .. 76

6.2. DISCUSSIO DELS RESULTATS | VALIDACIO DE LES HIPOTESIS . 82

6.3. CONCLUSIONS DEL TREBALLEMPIRIC .. ............... 95

CAP{TAL SOCIAL | TREBALL DE LES DONES

7. CONCLUSIONS, VALORACIONS | PROPOSTES.
CAPITAL SOCIAL | DESENVOLUPAMENT RURAL INTEGRAT:
PRINCIPALS EINES DE TRANSFORMACIO SOCIOECONOMICA
| DE MILLORA DE LA QUALITAT DE VIDA DE LES
PERSONES ALMEDIRURAL . .. ... . i

8. PROPOSTES D'ACCIO . oo e e

8.1. INVERTIR EN SERVEIS, EQUIPAMENTS | INFRASTRUCTURES
ADEQUADES | PLANIFICACIO DE GENERE
8.1.1. Formacié adeqiada i adaptada o les necessitats
de les dones en el medi ruralide muntanya . ... .. ..
8.1.2. Ocupacié per o equitat entre géneres i per a un '
desenvolupament sostenible del medi rural
idemuntanya ... ... ...
8.1.3. Recursos i avencos tecnoldgics .. ... ..o oL
8.1.4. Creacié de més serveis i equipaments adequats a les
necessitats del conjunt de la poblacié,

incloent també la perpectiva de génere .. ... ... ..
8.2. INVESTIGACIO . .. oo
8.3. POLITICA DE "MAINSTREAMING" O TRANSVERSALITAT . . . ..

8.4. EMPODERAMENT DE LES DONES | EDUCACIO PER A
LESDONESTELSHOMES ... oo oo

8.5. FOMENTAR LA PARTICIPACIO 1 EL CAPITALSOCIAL . . .. ...
9, REFERENCIES BIBUOGRAFIQUES . .ot e e
9.1, BIBLIOGRAFIA CITADA o oo ottt e

9.2. BIBLIOGRAFIACONSULTADA .. ... .. oo,




CAPITAL SOCIAL | TREBALL DE LES DONES

PROLEG

Afavorir la promoci6 de les dones del mén rural constitueix un dels objectius
prioritaris de cara a assolir la plena igualtat entre homes i dones. Es per
aquest motiu que la publicacié que teniu entre les mans constitueix una
aportacié molt valuosa, atés que ens permet conixer la situacié actual de
la dona en les arees rurals d’alta muntanya, en aquest cas, en la comarca de
'Alt Urgell.

Lestudi "Capital social i treball de les dones als Pirineus. El cas de I'Alt
Urgell" ens mostra la importincia del concepte de capital social, com a
element clau per al desenvolupament de les societats i, especialment, de les
arees rurals i de muntanya. En aquest sentit, es posa de manifest el paper
clau de la dona com a principal agent cohesionador i reestructurador del
teixit social, cultural i econdmic en aquestes arees rurals de muntanya.

S'ha de tenir en compte el triple rol que desenvolupen les dones en aquest
medi rural, ja que a més a més del tradicional rol reproductiu (lligat amb les
tasques doméstiques), s'ha d'afegir el rol productiu (amb F'exercici d' activitats
productives en els sectors primari, secundari i terciari) i el rol comunitari
{(entés com el desenvolupament de treballs voluntaris, no remunerats,
adrecats a la comunitat en general).

Aixi mateix, 'estudi ens ofereix una amplia visi¢ de les caracteristiques i
l'evolucié del treball de les dones a 'Alt Urgell, a partir de l'analisi estadis-
tica dels principals indicadors sociolaborals, com son la taxa d'activitat i
d'ocupaci6, i tenint en compte la dificultat afegida que suposa la condicié
de muntanya. Cal remarcar que aquesta analisi reflecteix, entre d'altres
coses, [a creixent incorporacié de la dona de 'Alt Urgell al mén del treball

remunerar.

Juntament amb l'exposicié dels principals trets definidors del treball de les
dones a I'Alt Urgell, aquesta investigaci6 ens presenta els resultats obtinguts
d'una série d'entrevistes realitzades a un conjunt heterogeni de dones de la
comarca, fet que ens permet aproximar-nos a la realitat quotidiana d'aquestes
dones representatives de la comarca d I'Alt Urgell, mostrant-nos els avengos
i les dificultats a les quals han de fer front,

De l'analisi d'aquest treball empiric es desprenen un seguit de reflexions,

com poden ser el fet que, malgrat el paper innovador i dinamitzador de la
dona en el mén rural i la seva contribucié fonamental per al manteniment
de lexplotacié agraria familiar i per a la diversificacié de les economies

J
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rurals, la dona continua tenint poca representativitat als llocs de presa de
decisié.

D'alera banda, la importancia del present estudi rau en el fet que incorpora
un conjunt de propostes d'acci6 adregades a millorar [a qualitat de vida de
les dones en el mén rural.

Finalment, voldria agrair i felicitar el grup de professionals que han fet
possible aquesta investigacié social, per haver contribuit a donar un pas
més en el cami cap a la igualtat efectiva entre homes i dones.

Joana Ortega i Alemany
Presidenta de I'Institut Catala de 1a Dona
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INTRODUCCIO

El llibre Capital social i treball de les dones a les arees rurals de muntanya
se centra en Pestudi del treball d"un grup molt heterogeni de dones que,
com a col-lectiu, esdevé factor clau per al desenvolupament
socioecondmic i la millora de la qualitat de vida a les comarques de
muntanya, entre altres raons per la capacitat d’aquests treballs de gene-
rar capital huma i capital social, entesos com a elements fonamentals per
a la cohesié d’una comunitat, per al manteniment de laidentitat local i, per
tant, dels recursos durables (Falk i Kilpatrick, 2000}. El paper de la dona és
important no tinicament pel seu treball productiu siné també pel reproductiu,
que augmenta la probabilitat que una #rea rural no sigui abandonada. A
més, el que es demostra en aquest llibre és el paper innovador i dinamitzador
de la dona en el mén rural, ja que permet reforgar els models de
desenvolupament sostenible en territoris molt fragils, tant en les
caracterfstiques del medi com en la seva estructura demografica,
soctoecondmica i territorial.

Finalment, els coneixements obtinguts en aquesta recerca poden servir
per a dissenyar futares politiques d’incentivacié ocupacional i de
desenvolupament local que incloguin les especificitats dels treballs de les
dones, de manera que esdevinguin, aixi, politiques més eficaces 1 més
participatives.

Els arguments, en aquest llibre, estan organitzats en diferents capitols o
seccions, que tenen la segiient estructura: en el capitol 2 s'expliquen les
interrelacions entre capital social i génere, en totes les seves dimensions; en
el capitol 3 s'exposa 'ambit d'estudi, Ia metodologia utilitzada i les hipotesis
de treball. En el capitol 4 1 des de la perspectiva estadistica, s'analitzen les
variables més importants relacionades amb les caracterfstiques de 'activitat
laboral i 'ocupacié de les dones en el mercat laboral en ["ambit comarcal i
en comparacié amb el conjunt de Catalunya; en el capitol 5 s’ofereixen els
resultats de ['explotaci6 de les dades de camp i la seva discussié; Finalment,
el capitol 6 estd dedicat a les conclusions, valoracions i propostes. La

bibliografia i els annexos tanquen aquest estudi.
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2.1 CAPITAL SOCIAL I COHESIO SOCIAL

Fonamentat basicament en xarxes de relacions formals i informals
(Fukuyama, 1995}, el capital social és un factor decisori per al
desenvolupament d'una regié (Woolcock, 2000). Es la cohesié social del
conjunt d'institucions, de relacions i de normes el que determina la qualitat
i quantitat de les interaccions socials d'una societat, que és la clau pera la
prosperitat econdmica (The World Bank Group), Segons Coleman (2000) el
capital social contribueix a la formaci6é de capital huma i consisteix en
I'habilitat de les persones per treballar juntes en grups o organitzacions, on
Barreiro (2002) afegeix que aquesta cooperacié pot ser voluntaria o no
voluntiria, aixd és, forgada per terceres persones o no.

El capital social és una externalitat produida per les relacions, formals o
informals, que s'estableixen entre individus per a un determinat objectiu.
Aquesta . externalitat beneficia la comunitat en conjunt. El procés de
formacié de capital social no és altruista o conscient. Moltes vegades es
desenvolupa per motius propis i egoistes, perd, una vegada produit, té una
gran quantitat d'efectes indirectes sobre la resta de la societat. Al contrari
que altres formes de capital, el capital social s'incrementa amb ['Gs. Esunbé
public i no pot ser posseit per una sola persona, depén de totes les persones
membres de la xarxa (Barreiro, 2002).

El capital social constitueix una tematica candent en la qual les discussions
sobre com mesurar-lo i com desenvolupar-lo es troben encara sobre la taula -
(Durston, 2001; Stone, 2001). Sovint s’ha estudiat el capital social amb
teories de jocs i de modelitzaci6 abstracta. Aquest tipus d'estudis han estat
conduits principalment per economistes. QQuan esdevenen més interessants,
aquests estudis, és quan es creuen amb estudis socio-geografics que usen
estudis qualitatius de casos i ‘histories de vida' individuals. Lexperimentaci6
(Spring, 1997) i validacié dels processos de creacié de capital social es fa
emprant models d’analisi diversos associats a caracterfstiques territorials
diferents i que inclouen xarxes obertes o tancades on hi ha fluxos de capital
social. Es clau, per tant, estudiar aquestes xarxes en totes les seves dimensions
i en tota la seva capacitat social (Woolcock, 2001).

La caracterfstica fragilitat de les arees rurals i de muntanya, com ara les
del Pirineu catal3, determina que, en aquest medi i des de la perspectiva del
desenvolupament local, el treball de les dones, en tota la seva diversitat
(Lowndes, 2000}, constitueixi una de les eines fonamentals per a la
construccié de teixit social i econdmic i per a la transmissié de coneixement
tacit (Mohan i Mohan, 2002), insubstituible per al desenvolupament local
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ampli, que inclou la qualitat de vida. Aix{, 'existencia d’un conjunt de
relacions i de coalicions temporals, portades per unes persones agents que
comparteixen objectius concrets, constitueix el substrat de les xarxes
informals i subtils, que s6n moltes vegades conduides per les dones en
arees mitjanament remotes i d'una estructura relativament fragil, poc com-
parable amb entorns metropolitans.

" Altres estudis (Hall, 1999) també mostren que l'increment de participacié

de les dones en la comunitat és el factor fonamental del teixit que
constitueix capital social en drees locals. Xarxes de treball voluntari i
d’associaci6 informal s6n les caracteristiques principals del comportament
de les dones en arees mitjanament remotes en diferents regions europees,
sobretot en els paisos nordics. En canvi, en paisos mediterranis les accions
de les dones en l'entorn social i econdmic passen moltes vegades per
coalicions ticites en cercles de solidaritat i de veinatge, per un control
social, una vigilancia mdtua, potser personal, que existeix en les comunitats
petites, i també en 'activitat politica de partits constitucionals (Almas,
1999; 1993). Aquesta dicotomia explica les diferéncies entre models de
desenvolupament local i posa &émfasi en la distribucié de diferents tipus i
nivells de capital social dins les comunitats. La naturalesa dels lligams
entre xarxes de sociabilitat 1 els diferents models de compromis politic
son el resultat de diferents dindmiques de génere, entre d’altres, en diverses
comunitats.

2.1.1. Capital social, confianca mitua, reciprocitat
i desenvolupament economic

Els elements sobre els quals se sustenta la construccié de capital social, en
general, s6n les relacions de confianga miitua i de reciprocitat. Segons
Fukuyama (1995) el nivell de benestar d'una nacié, aixi com la seva capacitat
de competir, depén d’una caracteristica cultural singular, que és el nivell de
confianga inherent a una societat en concret. Confianga mitua que es basa
en el conjunt d’habits 2tics i d’obligacions morals reciproques interioritzades
per cada persona que sigui membre de la societat, no necessariament
explicitades en regles i regulacions legals. Confianga que és la base de capi-
tal social, on la seva acumulacié és un procés cultural complicat que se
sustenta en una acceptacit de les normes morals d’'una comunitat determi-
nada i en la capacitat d’adquisicié de virtuts com lleialtat i constincia, que,
econdmicament, a migillarg termini faciliten els costos de transaccié. Sense
el capital social, el capital fisic i 'huma poden malbaratar-se (Evans, 1996).

CAPITAL SOCIAL | TREBALL DE 125 DONES

El quart poder que pot constituir la riquesa de les nacions' és el capital
social fonamentat en la confianca social, en les associacions horitzontals i
verticals, en les xarxes de compromfs cfvic i de les normes associades, i en el
nivell, formal i informal, de Uentomn social (Zumbado, 1998). Les normes
de confianga i reciprocitat i les xarxes d'interaccié reiterada tenen un alt
valor econdmic, que es produeix mitjangant un mecanisme que permet a
les persones aprofitar els beneficis que els déna el fet de ser persones membres
d'una comunitat més reduida (Granovetter, 1973; 1995).

2.1.2. El nivell de “comodificacio’? del trehall de
les dones i el “poderament” de les relacions socials

Les entitats socials capaces de resistir o dirigir els riscos, les pertorbacions i
les oportunitats sén les que més possibilitats tenen de prosperar. El
millorament de les relacions socials, doncs, é un component clau dels mitjans
emprats per al desenvolupament i per assolir les seves finalitats (Woolcock,
2001). Es a través de fa formacié de capital social com les relacions socials
de la comunitat poden fonamentar-se i arrelar-se en un espai concret que
augmenta el seu nivell de poderament (Warren, 1995 p. 10 Civic Practices
Network). Cooperacié i col-laboraci6 son elements que tenen iniciatives i
objectius diferents lligats amb el capital social, perd que enforteixen en tots
els casos les relacions de xarxa. Aixf, mentre que cooperacié és ['accié
complementaria orientada a la consecucié dels objectius compartits d'una
iniciativa comuna; col-laboracié és l'intercanvi d’aportacions entre actrius
i actors aliats que tenen iniciatives i objectius diferents encara que com-
patibles (Barreiro, 2002).

Les relacions socials basades en la confianga mdtua, la reciprocitag, la
cooperaci6 i la collaboracié s'estableixen també en les relacions inherents
al treball portat per les dones en les arees rurals. En aquestes arees,
especialment, la dona constitueix el pal de paller on es diposita la confianca
per a la cura de determinades funcions del treball reproductiu relacionat
amb feines que, portades per un element masculf, constituirien treball
productiu. En les tasques de la dona també s'inclou el treball de custddia
dels elements familiars més propers i dels béns patrimonials, que, d’altra
banda, podrien ser deixats sense vigilancia en els desplagaments obligats

pel treball, rural o urba.

1. Entre el capital fisic, natural i els recursos humans, segons The wealtk of rations d'Adam Smith.

2. Del terme anglés commaodity, que significa una cosa que és Gtil, un articke transportable per canwiar o
commerciar.

3. De l'anglés empowerment que significa donar poder a alguna cosa.
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La condicié i, com a resultat, 'obligacié d'encarregar-se de determinades
tasques i béns comuns, que socialment esdevenen tasques inherents a les
dones rurals, constitueix el que es pot anomenar la construccié social de les
tasques de les dones. La construcci6 social i cultural de les tasques de les
dones rurals comporta també un menyspreu de les mateixes tasques, o un
‘desmereixement productiu’: tasques que es donen com a fetes, sense que
‘mereixin ser reconegudes amb un pagament, tributari o cultural; senzillament
répresenten “el que les dones han de fer”. Mentre que si la tasca es traspassa
a l'element masculi, el procés porta associat una comodificacié social i
econdmica i, en definitiva, esdevé un bé productiu.

2.1.3. Capital social i vinculacié politica

El capital social es relaciona positivament amb nivells de societat civil, forta
i activa, que consolida una democricia, enforteix i fomenta I'#xit econdmic
(Putnam, 1993; 1999) i influeix poderosament en el procés de formacié de
tradicions histdrigues d’autogovern (Mota, 2002).

Encara que la majoria d’estudis s’han fet sobre capital social i homes, es pot dir
que hi ha diferents tipus i nivells de capital social entre les dones i els homes
dins de les comunitats i amb diferents lligams amb les xarxes de sociabilitat i les
normes de participacié politica. En el rol ciutada-politic, determinades activitats,
valors o formes de pensar portades per dones sén percebudes com a activitats
doméstiques més que com a assumptes de la comunitat, i esdevenen, per tant,
irrellevants en el tractament politic (James, 1992},

Si les institucions sén una creacié humana per a resoldre les incerteses que
sotgeixen en la interaccid de relacions entre les persones (North, 1998), icom
es capitalitzen, des del punt de vista politic, els estudis sobre Ia participacié en
xarxes de suport mutu i d’associacionisme informal? Moltes vegades a través
de rutes no ortodoxes diverses en diferents contextos de capital social i que
serveixen per explicar la relacid entre el que Putnam anomena el benefici
mtern i el benefici extern de I'activitat de grup. Aixd és, 1) els guanys per a cada
persona en termes de desenvolupament personal i de competéncia politica, i
2) els guanys per a la col-lectivitat en general, en termes de serveis col-lectius
o campanyes de conscienciacié. Les relacions preexistents entre amics i
amigues o veins i veines i el fet de compartir les preocupacions comunes sén
elements indispensables per la mobilitzacié encaminada a aconseguir ajuts
concrets (Lowndes, 2000). Aquesta mobilitzacié comporta la relacié entre
les ‘petites democracies’ de fa vida de cada dia i 1a ‘gran democricia’ dels
partits politics i dels governs organitzats (Sevenhuijsen, 1998).
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2.1.4. El treball voluntari i les associacions informals

Els factors puntals en la formacié de capital social, com sén els treballs de
caritat (treballs voluntaris) i P'associacionisme informal, tenen a veure,
sobretot en el cas de les dones, amb una tercera esfera, integrada en la
societat. Aquesta tercera esfera no es correspon amb els béns produits pel
mercat o bé per l'estat (esfera ptiblica o productiva), ni estrictament amb
els béns produits en I'aAmbit doméstic (esfera privada o reproductiva): en
anglés s’anomena care economy, que es pot traduir per «economia de la
cura i la dedicacié». Relacionada amb els béns produits pel mercat o per
'estat i també amb [a seguretat que garanteix la familia, la care economy es
defineix com les donacions efectuades a través dels valors de cura entre
les persones. L'analisi de la interrelacié de les tres esferes, aix{ com el seu
procés de constitucid, porta a qiiestions inherents al procés de formacio
de capital social, les quals sén les segiients: com esbrinar quin és el caracter
i quin és el nivell d'implicacié del capital social en els encaixos socials de
la comunitat? Estudis fets a Anglaterra i als Estats Units mostren que, si
bé entre els anys 50 i els anys 90 la participacié de les dones en associacions
es va més que doblar i la dels homes va créixer només un 7%, a partir dels
90 el comportament formal dels dos grups en la participacié, com a perso-
nes membres d’associacions, és gairebé idéntica (Hall, 1999; Putnam,

1995).

Mentre que en el nivell d’implicacié els dos grups tenen un comportament
similar, poques afinitats es constaten en el contingut o motiu de
P'associacionisme. Aix{, mentre que les dones sén més actives en camps
com la salut, 'educacié i els serveis socials, els homes canalitzen el treball
voluntari en activitats espottives i de leure (Gaskin i Davis, 1995). Aquesta
diferéncia de motius entre els homes i les dones es constata també en
Passociacionisme informal (Hall, 1999).

Amb relaci6 als resultats dels estudis exposats més amunt, cal afegir que
molt del treball empiric sobre capital social s’ha realitzat sobre activitats
dominades per homes (Putnam, 1993). Putnam aixi ho reflecteix en el
seu estudi sobre Italia o bé Hall en el seu estudi sobre Anglaterra. Aixi,
les activitats d’atencié a la infancia, que descrites curosament constitueixen
xarxes de treball voluntari o bé d'associacionisme informal, clarament. .
associat amb capital social i portades per dones en la seva majoria, sén
negligides en les analisis existents de capital social. Tot i que, per a_lés*
dones que actuen en relacions d'interdependéncia en xarxes socials IQC;_J_IS-
sén un recurs important per a l'efectiva coordinacié de les tasques: casa
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treball i familia (Jarvis, 1999}, i constitueixen el suport indispensable
perqué el seu treball productiu en particular i per extensié el treball
productiu del conjunt de [a comunitat o de la societat en general es pugui
dur a terme.

2.2. ELS ESTUDIS DE GENERE I EL TREBALL DE LES
DONES A LES AREES RURALS

2.2.1. Primera décuda d’estudis de génere sobre el
treball de les dones a les arees rurals

Durant els anys vuitanta del segle vint els estudis de génere comengaren a
arrelar en la majoria de disciplines de les ciéncies socials. Especialment al
seu inici, les primeres fonts d'informacié provenien d’estudis sobre el paper
de les dones en P'agricultura als paisos menys desenvolupats, paisos on,
paradoxalment, s'ha forjat el concepte de desenvolupament rural. Aixi, el
treball de les dones a 'explotacié agraria tradicional a les darreries del
segle vint va ser rigorosament analitzat des de finals dels anys 80 i durant
tota la deécada dels 90, quan els estudis de génere es desenvoluparen
significativament al nostre pais (Garcia Ramon, 198%; Tulla, 1991; Gonzalez,
1995). Aquests estudis de génere s'orientaren bisicament cap al treball
productiu i reproductiu de la dona en el sector agrari {Garcia Ramon, 1988a,
1988b) i en relacié amb les inddstries manufactureres, incloent-hi el treball
a domicili (Baylina, 1998).

En iniciar-se els estudis sobre el treball de les dones en el mén rural, sovine
el principal obstacle per obtenir informacid sobre el treball de les dones era
la seva omissio a les estadistiques laborals (Solsona, 1989; Garcia Ramon,
1990). Per tant, la investigaci6 sobre el paper de la dona en les explotacions
agraries tradicionals, majoritiries a Catalunya (Etxezarreta, 1992}, posa de
manifest ¢l desconeixement i menysteniment del treball realitzat per les
dones, no només al nivell microecondmic de I'explotaci6 agraria siné també
al nivell general de la socioeconomia del nostre pafs (Canoves et al., 1989;
Garcia Ramon et al.,1988a, 1988b). Els resultats de les investigacions
permeteren afirmar, a finals dels anys 80, que Ia viabilitat econdmica de les
explotacions agraries tradicionals era possible gracies al treball de les do-
nes (Garcia Ramon et al., 1990).

Aixi doncs, durant aquesta primera década d'estudis sobre el treball de les
dones al medi rural, es distingeixen tres grans temes o conceptes clau (Garcia

SR

P

21

CAPITAL SOCIAL | TREBALL DE LES DONES

Ramon i Baylina, 2000):

En primer lloc, el de la invisibilitat del treball de les dones, tant pel que fa al
treball productiu com el reproductiu. Per una banda, la manca de dades
estadistiques desagregades per sexe, que contribueix a aquesta invisibilitat
pel que fa al treball productiu, perd, per l'altra, es contempla que és el mateix
concepte de famflia el que pot amagar desigualtats i divisions socials, en
tant que la familia és el lloc clau en el procés de reproduccio i és on les
relacions patriarcals de génere es perpetuen.

Aquestes desigualtats i divisions socials, sintéticament es concreten en:

I'abséncia dels homes en el treball reproductiu, malgrat que tenen
més control que les dones sobre aquest tipus de treball;

la plena assumpcié de les responsabilitats reproductives per part de
les dones,

{, paradoxalment, la manca de control de les dones sobre el treball
productiu, malgrat que hi dediquin el temps equivalent a una mitja

jornada diaria.

El segon tema clau d'aquesta primera &poca d’estudis de génere i medi rural
és el de la divisié sexual del treball, resultat de P'estructura patriarcal que
marca una estricta distincié dels treballs per sexes, atribuint als homes les
tasques relacionades amb Uesfera productiva i piblica (feines del camp i
venda als mercats) i a les dones les de 'esfera reproductiva i privada (feines
de la casa de pages, atencié a les persones de la casa i altres persones familiars
i veines, I'hort i els animals petits). A més de Ia divisi6 sexual del treball, el
marcat ro} de génere de la dona a les explotacions agraries implica, també,
realitzar tasques d'assisténcia a la feina del marit en la part administrativa i
comptable de explotacié. Tot i aixd, aquesta creixent participacié de les
dones en les “tasques visibles” no comporta, perd, guanys en la participacio
en la presa de decisions.

En el context de les arees rurals i de muntanya, el treball que realitzen les
dones és especialment valuds, ja que la seva preséncia a la muntanya en
garanteix el manteniment de Yocupacié humana. Tal com recentment
ha estat documentat en un estudi realitzat a I'area dels Alps italians (Zucca,
2000, 2001), les dones han estat tradicionalment Jes primeres a abandonar
les arees rurals, especialment les de muntanya, llocs que sovint, més tard,
han esdevingut pobles abandonats.
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El tercer tema central en la primera época d’estudis sobre el treball de les
dones al medi rural és el de la pluriactivitat i el treball fora de Uexplotacis.
A les darreries del segle vint s'expetimentd un creixement molt important
dels establiments dedicars al turisme rural, especialment a les arees de
muntanya. Les investigacions sobre génere incorporaren I'estudi d’aquesta
activitat, majoritariament desenvolupada per dones, dins del concepte de
la diversificacié de 'economia agraria. Es demostrava, aixi{, que el treball
de-les dones no era només fonamental per al manteniment de I'explotacié
agraria, sind que també ho era davant la necessitat de trobar alternatives
a la produccié agraria tradicional, diversificant-se aix{ 'economia de les
zones rurals (Garcia Ramon, 1994; Caballg, 1997; Canoves, et al., 2000).
Al mateix temps, bona part de Ia imatge de qualitat del turisme i el comerg
d’aquestes arees rurals i de muntanya cal atribuir-la, directament o indi-
recta, als treballs realitzats per un grup molt heterogeni de dones (pel
que fa a formaci6 professional, tipus d’ocupacié i intensitat de dedicacid),
que, com a col'lectiu, esdevé factor clau per al desenvolupament
socicecondmic i la millora de la qualitat de vida de les arees objecte
d’estudi.

La capacitat del treball de les dones de cara a la innovacié i la diversificaci6
de l'economia agriria amaga també contradiccions i desigualtats internes
segons V'edat de les dones i la grandaria de les explotacions, i també respon
a altres necessitats més enlla de les estrictament econdmiques. Aixi, els
estudis realitzats han demostrat coincidéncia en les segiients tres constants:

1. Que les dones joves i de les explotacions agraries més petites sén les
qui més sovint treballen fora de I'explotacié.

2. Que les dones busquen treballar fora de 'explotacié per diners, perd
també per la relacié social i per obtenir més reconeixement per la
seva feina,

3. Que la dona que treballa fora de 'explotacié manté practicament les
mateixes responsabilitats reproductives; per tant, s'observa que els
canvis en la situacié laboral de les dones tenen poca incidéncia en
els rols tradicionals dins de l'explotacié familiar. Aixi doncs, es
demostra que, malgrat el paper actiu de les dones en la diversificacié
agraria, el treball doméstic i atencié i dedicacié principal a la
familia continuen essent considerades responsabilitats basiques de

les dones (Sabaté i Tulla, 1992).
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2.2.2. Segonu decada d’estudis de génere sobre el treball
de les dones a les arees rurals

Pel que fa a la segona década d’estudis de génere, durant els anys noranta,
i especialment als paisos del nord d'Europa, la temitica ha tendit a incorpo-
rar nous conceptes, especialment al voltant de la idea d'identitat de génere,
i ha inclos, també, d’acord amb els temps, la valoracié de les accions
formatives dirigides a la correccié de desigualtats i altres accions propies de

les politiques de génere.

Pel que fa al primer tema; el de la construccié de les identitats de les agri-
cultores, les investigacions demostren dos canvis importants respecte a la
década anterior:

L. Per una banda, l'existéncia d'identitats canviants (especialment al
nord d’Europa, amb P'existéncia de dones treballant amb maquinaria
pesada, per exemple), canvis que comporten nous conceptes de
feminitat,

2. 1, per I'altra, constaten notables diferéncies de comportament i
d'identitat entre les dones pageses i les dones rurals, que moltes d’elles
ja no s6n filles de pagés i a vegades tampoc del medi rural.

El segon tema incorporat en els estudis de génere durant la segona década
ha estat el de la professiondlitzacié de les agricultores, i s'observa que cada
vegada hi ha més dones agricultores propietariesi titulars de les explotacions,
essent, en alguns casos, les Gniques treballadores de 'explotacié. Cal dir,
perd, que aquests resultats provenen especificament dels paisos del nord
d’Europa. També es realitzen estudis sobre la contribucié de les dones en
I'evolucié de Pagricultura, especialment en camps relacionats amb la salut,
com per exemple I'agricultura ecologica (Sabaté, 2002), i també s’observa
en I"ambit de la constatacié empfrica que la formacié ocupacional actual no
modifica encara les estructures d'ensenyament estereotipades.

Finalment, el tercer bloc tematic d’estudis de génere sobre dones i medi
rural, també principalment treballat als paisos del nord d’Europa, és el de
Pactivitat politica i “U'empoderament”. Les conclusions essencials d'aquests
treballs (Garcia Ramon i Baylina, 2000} apunten cap a la necessitat d'una
estratdgia de canvi per tal de millorar la posicié social de les pageses, ja que
mai no encapgalen llocs de poder politic o llocs de representacié (per
exemple, a Noruega es va elegir fa poc una dona com a representant del
principal sindicat agrari, lloc que mai no havia estat ocupat per una dona, i
jal'any 1986 van elegir ministra d’Agricultura).
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3.1. AMBIT D’ESTUDI: LALT URGELL

Lambit d’estudi on s’ha desenvolupat aquest projecte és la comarca de I'Alt
Urgell. Com a comarea pilot, I'Alt Urgell sembla la més adient perque recull
en el seu interior les caracteristiques propies de I'alta muntanya i de la plana
productiva, en el fons de les valls principals. Aixi, el projecte s’ha ajustat a un
territori relativament petit, i s’ha deixat per a posteriors ocasions la possibilitat
d’ampliar i perfeccionar la validacié del model. Aquest treball constitueix,

doncs, el punt de partida per a un marc territorial més ampli.

AMBIT D’ESTUDI,
METODOLOGIA
| HIPOTESIS
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12Alt Urgell (mapa 1) és una comarca de muntanya situada just al sud del
Principat d'Andorra i limita amb el Pallars Sobira per I'oest, la Cerdanya
i el Bergueda per lest, el Solsones pel sud-est i la Noguera pel sud.

I’Alt Urgell tenia 19.349 habitants segons dades del cens del 2001, una
superficie de 1.446, 90 km? i una densitat demografica de 13,37 hab/km?.

En els darrers anys les arees rurals i de muntanya de Catalunya,

especialment les del Pirineu, han experimentat profundes
transformacions tant en la seva estructura socioecondmica com en les
formes de vida de la poblacio. El predomini de les activitats de serveis,
especialment les vinculades al sector turistic, amb el consegtient augment
de la poblacié estacional {tant pels visitants/dia com per les segones
residencies), la recuperacio poblacional, el moviment de persones
nouvingudes i les possibilitats de les noves tecnologies lligades amb la
nova economia sén els principals factors de canvi de la nova societat de
muntanya. El procés de transformacio que comporta la nova situacié pot
suposar, per a les arees de muntanya, I'oportunitat de recuperar fa
cohesi6 social i 'equilibri territorial fins fa poc tan severament amenacats
pel procés d’abandonament del territori, la pérdua de poblacié i Pescassa

innovacié de ['economia.

Per altra banda, les solucions econdmiques de les dones en les arees
rurals i de muntanya dels Pirineus, i I'Alt Urgell n’és un bon exemple,
han estat desenvolupades en condicions de dificultat i en determinades
ocasions, fins i tot d’hostilitat. Aquest entorn desfavorable per al treball
de les dones pot ser explicat, en part, per la mateixa duresa que imposa el
medi geografic en general (llargues distancies als centres urbans, manca
de serveis d’assisténcia, escassos serveis formatius i de promocié de
Pocupacié, sovint poc adaptats a les necessitats locals), i en part també
pel manteniment dels rols tradicionals i de la divisio sexual del treball

de forma més rigida que a les arees urbanes.

La manca de concentracio de serveis d’assistencia propia de les arees rurals
i de muntanya repercuteix, aleshores, de forma especialment negativa en
fes dones, en tant que en s6n les principals usuaries, i ho fa de forma més
acusada que a les arees urbanes a causa de la feblesa del teixit social i la
manca de xarxes humanes, tret de les familiars, paral-leles a les xarxes
d’infrastructures i equipaments {associacions, equips de suport privats,

fundacions, etc.).
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3.2. METODOLOGIA

3.2.1. Principis metodologics generals i fonis
d’informaucio

La metodologia emprada en aquesta investigacio es basa en el principi de
recerca-accid, que consisteix a buscar la comprovacio de les hipotesis
formulades en el plantejament previ utilitzant diversos tipus d’informacié,
en part qualitativa i obtinguda a través de diverses fonts que s’expliquen més
endavant i en bona part quantitativa, a partir de les dades estadistiques dis-
ponibles als censos oficials desagregades per sexe. A partir de 'explotacio
d’aquestes dades quantitatives, en primer lloc, s'elaboren els indicadors amb
les corresponents taules i grafics. Mitjancant 'analisi d’aquesta informacio
quantitativa s'ofereix la descripcio de les caracteristiques de la poblacio activa
femenina amb relacié al mercat laboral i es valora la segregacié per motius
d’ocupacié a la comarca de I'Ale Urgell. En segon lloc, es realitzen entrevis-
tes obertes a persones seleccionades com a significatives pels principals
elements de la recerca i també consultes als principals agents socials de
Pambit d’estudi vinculats amb politiques publiques per a les dones, La
metodologia per escollir la mostra es basa en 'anomenada bola de new amb
qué, a partir d'una coneixenca profunda dels actors del desenvolupament
cultural, social i economic local, s’ha anat confeccionant el grup d'elements
que constitueix la mostra amb la qual s'efectua analisi qualitativa. Aquesta
és una mostra parcial adaptada a la llargaria i al temps disponible per a aquest
estudi.

A partir d'aquesta mostra s'identifiquen diferents petfils de dones que po-
den esdevenir elements clau per al capital social de la comarca. El metode
especific emprat sén les entrevistes obertes o entrevistes biografiques'. Les
entrevistes biografiques consisteixen en un dialeg obert amb poques pautes,
en el qual Ia funcio basica de |’ entrevistador o de I'entrevistadora és estimu-
lar el subjecte analitzat amb P'objectiu que proporcioni respostes clares, directes
i sinceres. Leleccio d’aquest métode respon al fet que és practicament "inic
recurs metodologic per realitzar estudis sobre la dona (estudi de rols,
consideracié social, experiéncies i sobretot processos de canvi de
posicionament en la societat), Malgrat que el camp dels estudis sobre la dona
ha esdevingut gairebé un tema estel-lar que ha mobilitzat cientifics i cientifiques

!, Definicio cientifica del tipus d'entrevista emprada en termes propis de fa disciplina que estudia la
histéria oral el meétode biografic (Pujadas Muioz, 1992).
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socials de totes les disciplines durant les darreres tres décades, hi ha encara
poca informacié al nivell quantitatiu per l'escassetat de dades segregades per
sexe i per la manca de fonts que recullin dades adaptades als treballs i a les
formes de vida de les dones. Aixl, ¢l métode qualitatiu ha estat el més emprat

i desenwolupat en l'ambit dels estudis de génere.

..3.2.2. Caracteristiques del treball de camp

A partir dels plantejaments tedrics que s’han exposat anteriorment en aquest
estudi i paral-lelament a les informacions que s'han extret de les entrevistes
en profunditat, s han confeccionat un grup de paraules clau que han servit
de variables d’analisi del desenvolupament de capital social a la comarca de
PAlt Urgell. Lanalisi s'ha fet filtrant les paraules clau de la part empirica a
través de la informacio obtinguda en les entrevistes per trobar el discurs que
explica i discuteix els resultats amb les hipotesis de treball.

En Pelaboracio de la mostra es localitzen «persones ideals com a informadores»,
que responguin a criteris de representativitat, pertinéncia i predisposicié
positiva a U'entrevista. Tot 1 aix0, no existeix el retrat robot de Uinformant
ideal, ja que, essencialment, es tracta d'una relacié cara a cara entre subjecte
i petsona investigadora, en la qué un dels elements fonamentals, és que, per
a una optima consecucio dels resultats de l'entrevista, existeixi una bona
harmonia i enteniment entre ambdos. Es tracta, en part, d’'una questio
subjectiva, que ha de predisposar a l'investigador a obrir la seva ment a les
respostes, tenint, perd, una estructura molt solida del que s’ha d'esbrinar en
aquella entrevista, on la intuici6 i la bona disposicié de la persona investiga-
dora (respecte, claredat d’objectius, empatia i capacitat de comunicacié) sén
les principals actituds i aptituds per a poder aprofitar la informacié que pot
oferir 'informant. Seguint les pautes convencionals d’aquesta metodologia
(Marshall i Rossman, 1989; Silverman, 1997), també ens hem assegurat que
les persones seleccionades responguin a un perfil caracteristic i representatiu
de P'univers sociocultural que estudiem; es a dir, persones integrades en el

seu medi social.

La seleccio de les dones entrevistades s'ha realitzat consultantels principals
agents socials de la comarca dedicats professionalment a tasques técniques
de desenvolupament local. L'objectiu final és, doncs, trobar visions
sistematiques referides a un determinat grup social i respecte a una

problematica especifica.
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Aquest llibre forma part d'un estudi en profunditat molt més ampli. Per a la
present publicacié s"ha extret tota la informacit que podia esdevenir excessivament
personal amb Fobjectiu de vetllar per la privacitar de la identitat de les persones
entrevistades. Aquesta és una de les premisses amb la que s'ha realitzat el treball
de camp i tota la recerca en conjunt. Lexclusio d'aquesta informacié repercuteix,
potser, en una certa abstraccid en 'exposicid final. Tanmateix, P'omissio de la
informacié més personal en la presentacié final d'una recerca d’aquest tipus ¢s
un dels inconvenients de la metodologia qualitativa que cal assumir, tenint en
compte que és, a la vegada, una font d'informacio i eina d'analisi molt valuosa, ja
que permet obtenir un tipus d'informacié genuina i direcra dificilment obrenible
amb altres métodes. Aixi, s’han extret les transcripcions de les entrevistes i la
sistematitzacio dels perfils indivichuals, Les entrevistes s'han realitzata un col-lectiu
reduit de dones que comprenien les edats dels trenta als cinquanta anys, amb
diferents situacions familiars, de formacio i de professis, i que cobrien practicament
la major part dels sectors professionals més importants de la zona amb alguna
singularitat o altra: agricultura, turisme rural, hostaleria i restauracié, serveis a
I’ Administracié, activitat politica, docéncia i investigacio, activitat artistica, treballs
temporals a les estacions d'esqui, etc. Com ja s’ha esmentat anteriorment, el
sistemna de seleccié de les persones entrevistades ha estat contrastat per diverses
persones de la zona dedicades al desenvolupament local en termes generals i
també d'ambits territorials més amplis. Aixt mateix, es van tenir en compte tarmbé
les opinions de les associacions de dones locals i de les institucions dedicades ala

promocié de la dona.

3.3. HIPOTESIS DE TREBALL

Hi ha en aquest estudi dos grups d'hipotesis de treball: les generals i les

especifiques.

Les hipotesis generals s’enumeren a continuacio:

1) Els treballs de les dones en general i d’alguns perfils concrets de dona
en particular esdevenen factors clau per al desenvolupament
socioecondmic de la comunitat local de I"ambit territorial escollit.

2) Relacionatamb la hipotesi 1, es planteja aquesta hipotesi 2, fonamentada
en el suposit que les caracteristiques dels treballs de les dones acostumen
a anar relacionades amb activitats d’atencio i cura dels altres i de les

altres, a tots els nivells de relacié humana, mitjancant actituds de

cooperacié i collaboracio. La hipotesi 2 afirma que [lavors es generen .

dinamiques de creativitat i de dinamitzacié, que van més enlla dels”

cercles familiars i s'orienten cap als cercles més professionals i socials. °
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3)

4)

Relacionat amb la hipotesi anterior, aquests elements esdevenen

diferenciadors de génere i de la regeneracid de capital social en una
area determinada.

Les activitats de les dones en aquest medi {rural) sén essencials perala
regeneracio del capital huma i el capital social, elements basics perala
creacié de xarxes de relacié humana, social i professional, que permeten
articular arees de coneixement, de talents especifics, de capacitats de

promocio del territori i de reforcament de les identitats locals.

Les hipotesis especifiques son les seglients:

D

2)

3)

6)

7

8)

Per fer front al nivell basic de subsisténcia, les pageses diversifiquen la
Seva econoiia.

En una economia i en una cultura social canviant, s’ha d’analitzar els
canvis de rols de génere a la societat rural (agraria i no agraria).

Hi ha un canvi de generacions, tant entre les dones de les explotacions
agraries com en el conjunt de la societat de les arees de muntanya, que
comporta un impacte diferent {(dues generacions amb valors diferents)
i molt significatiu en el procés de creacié de capital social.

Hi ha un trencament en fa transmissio ticita de coneixement entre les
dues darreres peneracions de dones d’aquestes arees rurals,

Existeix una barreja cultural que trenca en tots els casos, o en algun,
{'hegemonia tradicional. Es important analitzar-ne el perque.

Les dones son clau per a la regeneracié del capital social, en relacio
amb la quantitat de treball voluntari, de treball doméstic, per tenir
cura d’altres persones familiars i per la forma de vida de cooperaci¢ i
de col-laboracié. ;O, d'altra banda, son agents realitzadors d’activitats
prescindibles o substituibles! ;O bé és la capacitac de substitucio
tecnologica la que pot fer desarrelar les activitats repetitives?

Els canvis haguts 1) ;duen a una millor qualitat de vida de les dones?,
2) jmantenen o esgoten els factors regeneradors de capital social?

Les dones, com a agents actius de capital social, jsén 'element
cohesionador del factor huma i productiu amb el territori on

desenvolupen les seves vides?
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4.1. CARACTERISTIQUES DE LIACTIVITAT DE LES DO-
NES AL MERCAT LABORAL

4.1.1. Estructura de la poblacié per sexes i edats

La distribucié de la poblacio per sexes a la comarca de 'Alt Urgell (vegeu
taula 1) mostra un lleuger predomini del col-lectiu d’homes: 50,41% res-
pecte al 49,59% de les dones, just el contrari del que indiquen les dades per
a Catalunya, amb un 48,50% d’homes i un 51,20% de dones. Aquest fet és

propi de les comarques rurals i especialment de muntanya, on, com es veura

més endavant, 'emigracié femenina ha estat superior a la masculina.

| 4
. < Grupe . All Urgell Catalunya
d'adal < oy = -
' Homes | Dones | Total |Homes | Dones | Homes Dones Total Homes | Dones

Taula 1. Poblacié per sexe i edat. Grups de cinc anys. Alt Urgelli Catalunya. 1996
(valors absoluts | percentatges) | ) .
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La piramide d’edats (vegeu grafic 1) reflecteix clarament la problematica de

I'envelliment que afecta les comarques rurals i especialment les de muntanya.

Grdfic 1. Piramide d'edats de la comarca de I'Alt Urgell 1996

grups d'edat

homes dones

8,00 300  %poblaci6; o 7.00

Font: Institut d'Estadistica. Elaboracié propia

Aixi, l'estructura de la piramide d’edarts de I'Alt Urgell presenta unes parets
forca verticals, amb unes proporcions ben baixes pel que fa als grups d’edat

entre 50 i 60 anys i els més joves (0-14 anys).

En canvi, la piramide d’edats de Catalunya (vegeu grafic 2), tot i que pertany
a una poblacid madura, caracteristica demografica basica de les societats
occidentals, té una estructura més piramidal, encara que els grups d’edat més
joves tenen també baixes proporcions, per la qual cosa ambdues piramides

indiquen alhora les baixes taxes de natalitat de Catalunya.
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Grafic 2. Piramide d'edats de Catalunya 1996
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L'analisi de I'estructura de la poblacié de la comarca de I'Alt
Urgell per sexes i edats indica dos aspectes fonamentals i
propiament caracteristics de l'estructura demografica de les
comarques de muntanya: I'envelliment de la poblacié i el

predomini de poblacié masculina.
4.1.2. Estructura de la poblacié activa ocupada i aturada
per sexes i edats

La taxa d'activitat total de ’Alt Urgell és inferior a la de Catalunya. La taxa

d’ocupacio total és superior i, per tant, la taxa d’atur és inferior (vegeu taula 2

i grafic 3).

[Taula 2. Poblacié acliva, ocupada | alirada per ulmi'nl'ﬁfgﬂiaé&dunvu. 1996
Tans Tuna Taws Taxs Tans Tana Taxa

activitat |activitat Jocupacis | ocupacis | st Texa [activiiat Taxs atur

(%) ] [C] [ (9 Jowm| (w |ecwaeisin |
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Font: Institul d'Estadistica de Calalunya, Babeoracié propia
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Les diferéncies per sexes més destacables son les segiients:

Menor diferéncia entre les taxes d’ocupacié masculina i femenina de
I'Alt Urgell (6 punts) que entre les respectives taxes per a Catalunya
(11 punts).

Per tant, menor diferéncia entre la taxa d’atur masculina i femenina de
I’Alt Urgell (6 punts) que entre les respectives taxes per Catalunya (11
mets).

La taxa d’activitat masculina de U'Alt Urgell és, pero, inferior a la de
Catalunya, com també és inferior la femenina de I'Alt Urgell respecte
a Catalunya.

La taxa d’ocupacié masculina de I'Alt Urgell és superior a la de
Catalunya, com tambeé ho és la femenina.

Es a dit, tant la taxa d’atur masculina com la taxa d’atur femenina de
I’Alt Urgell sén inferiors a les de Catalunya.

Per edats, la taxa d’activitat masculina de I'Alt Urgell mostra un constant
creixement des del primer grup d’edats fins als 54 anys. En canvi, la
taxa d’activitat femenina mostra un creixement fins als 34 anys i a
partir d'aquest grup d’edats baixa progressivament fins a I'edat de
jubilacié. La taxa d'ocupacié masculina de I'Alt Urgell mostra també
un constant creixement fins a la mateixa edat que la d’activitat, els 54
anys, mentre que la taxa d’ocupacio femenina comarcal creix fins al
grup d’edats 40-44 i mostra un comportament forca irregular pels
seglients grups d’edats més avancats. La taxa d’atur decreix per ambdos
sexes a partir del grup d’edats 25-29, perd manté un comportament

més irregular pel que fa a la taxa d’atur femenina (vegeu grafic 3).

Qriflc 3, Poblaclé activa, ocupada | aturada per sexes. Alt Urgell | Catalunya (%) 1996
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B Taxa noupact o (%) Donas
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B Tixa st (%) Homes

B Taxaatr (% Dones

Alt Urgell Catalunya
Font: Institut d'Estad (stica de Catalunya. Blaboracié propia
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Lestructura de la poblacié activa de I’Alt Urgell mostra també
un comportament propi de les comarques de muntanya i rurals,
en qué hi ha unes taxes d’activitat més baixes que a la mitjana
de Catalunya, una ocupacié superior i, per tant, unes taxes d’atur
inferiors. La inferior activitat s’explica, en part, per un major
pes de la poblacié jubilada i pensionista a la comarca que al
conjunt de Catalunya. També hi influeix el major nombre de
dones pageses declarades no actives en el cens al nivell comar-
cal que respecte el conjunt de Catalunya. Les baixes taxes d’atur
comarcals respecte al conjunt de Catalunya no indiquen tant
un mercat laboral de plena ocupacié com 1'abséncia dels
col-lectius més afectats per I'atur, especialment el jovent, ja que

emigra a Barcelona i la seva area metropolitana. La taxa d’activitat

.femenina, tradicionalment més baixa que la masculina, presen-

ta, perd, la mateixa diferéncia respecte a la taxa d’activitat mas-
culina al nivell comarcal que la del conjunt de Catalunya. Aquest
fet és recent, ja que tradicionalment la taxa d’activitat femenina
de les poblacions rurals era forca més baixa que la del conjunt
de Catalunya. Tanmateix, cal tenir present que les dades a nivell
municipal indicarien taxes d’activitat femenina inferiors a les

del conjunt comarcal, on té molta forca el pes de la poblacio
urbana de la Seu d’Urgell.

Pel que fa a la poblacié activa femenina per edats, les dades
mostren la tradicional tendéncia de la poblacio activa femenina

a perdre ocupacié després de I'edat de reproduccio.
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4.1.3. La distribucié de la poblacié activa per grans
sectors d’activitat i sexe

La distribucio de la poblacié per sectors d’activitat i sexe (vegeu taules 3 i 4)

reflectida en el grafic 4 mostra dues situacions clarament marcades:

Grdfic 4 Persones ocupades per sectors d'activitat | sexe. Alt Urgell |
Catdlunya 1996 (%)

Homes Alt

Csarveis

] Oconstruccio
Windustria
Eagricultura

Dones Alt

Urgell Urgell Urgell
Font: Institut d'Estadistica de Catalunya Elaboracié prapia

Total Alt Homes Dones Total
Catalunya Catalunya Catalunya

1) Lestructura economica de la comarca de U'Alt Urgell més
especialitzada en els serveis i sobretot en la construccio i en
['agricultura que respecte al conjunt de Catalunya, on, en canvi,
el sector industrial és més important, a diferencia de I'Alt Urgell,

on és més reduit.

2) Que l'especialitzacié en el sector serveis ocupa
proporcionalment molta més poblacié activa femenina que
masculina i de manera més accentuada que respecte al conjunt

de Catalunya.

Taula 3. Ocupats per grans sectors d'activitat i sexe. Poblacié de 16 anys i més

(CCAE93) Alt Urgell 1996 valors absoluts

|  Sexe agricultura industria construccid serveis Total
Homes 683 1079 757 2046 4565
Dones 106 308 87 1955 2456
Total 789 1387 844 4001 7021
Sexe agricultura industria construccidé serveis Total|
Homes 14.96 23.64 16.58 44.82 100.00
Daones 4.32 12.54 3.54 79.60 100.00
Total 11.24 19.76 12.02 56.99 100.00!

Font: Institut d'Estadistica de Catalunya. Erabo_racié propia
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Taula 4. Ocupats per grans sectors d'activitat i sexe. Poblacié de 16 anys i més
(CCAE93) Catalunya 1996 valors absoluts

| Sexe agricultura industria construccié serveis Total
|Homes 59,436 517,715 142,841 674,184| 1,394,176
Dones 11,455 189,598 10,784 598,639 810,476
Total 70,891 707,313 153,625 1,272,823] 2,204,652

Sexe agricultura industria construccio serveis Total
Homes 4.26 37.13 10.25 48.36 100.00
Dones 1.41 23.39 133 73.86 100.00
Total 3.22 32.08 6.97 57.73 100.00

Font: Institut d'Estadistica de Catalunya. Elaboracié propia

4.1.4. Eestat civil per sexes

Els grafics 5, 6, 7 i 8 ens representen la distribucio de la poblacio segons estat

civil i sexe per a I'’Alt Urgell i Catalunya. El més rellevant de I'analisi d’aquesta

distribucio és el segiient:

Grafic 5 Poblacié per estat civil i
sexe. Alt Urgell 1996 (%)
2

Fonk: Instut fEstadisica oo Catalunya. Elahoraco progia

Grafig Poblacié per estat civil |
sexe, Alt Urgell 1996 (%)
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Grafic 7 Poblacid per estat civil i
sexe. Catalunya 1996 (%)

Font instiut 7Estaistica de Calaknya Flabaracd pripia

Grafic 8 Pablacié per estat civil |
sexe. Catalunya 1996 (%)
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1. La desigual distribucio de la poblacié segons sexe i estat civil,
i ho és en ambdos ambits comparatius. Aixi, en el cas de I'Alt
Utrgell hi ha 10 punts més d’homes solters que de dones i
practicament 10 punts més també de dones vidues que d’homes.
El cas del predomini d’homes solters a dones solteres és un
comportament generalitzat al pais, encara que més accentuat a
I'Alt Urgell per I'emigracié femenina. El cas del predomini del
nombre de dones vidues al d’homes vidus s’explica per la major

mortalitat masculina i la major longevitat de les dones.

2. També destaca dels grafics la proporcio lleugerament menor
de dones separades i divorciades a I'Alt Urgell que al conjunt de

Catalunya.
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4.1.5. Vactivitat per estat civil i sexes

La relacio de I'activitat segons |'estat civil i el sexe es representa en els grafics

del 9 al 14 per 'Alt Urgell i del 15 al 20 per a Catalunya.

Les principals conclusions de 'analisi dels grafics esmentats
P P gr

s'exposen a continuacio:

1. La taxa d’activitat de les dones solteres és inferior que la dels

homes solters.

2. Respecte a Catalunya, destaca que hi ha més jubilades i
pensionistes solteres a I'Alt Urgell que a Catalunya, fet que
s'explica, en bona part, perqué la de l'Alt Urgell és una poblacid

més envellida.

3, El 100% de les persones no actives dedicades a les feines de
la llar i casades de ' Alt Urgell sén dones, lleugerament superior
al 96% de Catalunya, on, per tant, el 4% de les persones casades

dedicades a les feines de la llar son homes.

4. Respecte a 'estat civil de viduitat, destaca sobretot el major
predomini de dones actives amb relacio als homes vidus, amb
activitat més baixa, fet que en bona part, s’explica per la major
mortalitat laboral i per les malalties mortals que afecten els

homes.

5. En l'ambit de les persones separades, les dones separades
mostren percentatges d'activitat superiors als de les dones
solteres, fet que s'explica per I'edat més madura de les dones
separades respecte a les solteres, que predominen en els grups
d’edat més joves, on la taxa d’activitat és més baixa. Tanmateix,
aquestes proporcions de dones actives separades superiors a les

de les solteres son encara més marcades per a tot Catalunya.

6. Les dones divorciades tenen percentatges d'activitat superiors

als de les separades.
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Grafic 9. Tipus d'acfivitat per estat civil i sexe. Alt Urgell 1996 (%)
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Font: Instituf dEstadistica de Catalunya. Baboracié propia

Grafic 10. Tipus d'activitat per estat civil i sexe. Alt Urgell 1996 (%)
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Grdfic 11. Tipus d'activitat per estat civil i sexe. Alt Urgell 1996 (%)
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Grafic 12, Tipus d'aclivitat per estat civil i sexe. Alt Urgell 1996 (%)

total poblacié

total personas no actives

altres situdcions

feines de lallar

ascolars | estudiants

persones incapacitades permanents
Jjubilats | jubilades o panslonistes
sarvei miltar

lotal persones actives

tolal personas desocupadas

total persones ocupadss

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Fonl: Instifut dfEstadislica de Catalunya. Floboracié prépla

Gratic 13. Tipus d'activitat per estat civil i sexe. Alt Urgell 1996 (%)
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Grafic 14. Tipus d'aclivitat per estat civil i sexe. Alt Urgell 1996 (%)
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Grdafic 15. Tipus d'aclivitat per estat civil i sexe. Catalunya 1996 (%)
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Grdfic 16. Tipus d'activitat per estat civil i sexe. Catalunya 1996 (%)
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Grdfic 17. Tipus d'activitat per estat civil i sexe. Catalunya 1996 (%)
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Grdfic 18. Tipus d'activitat per estat civil i sexe. Catalunya 1996 (%)
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Grdfic 19. Tipus d'activitat per estal civil i sexe. Catalunya 1996 (%)
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Grdfic 20. Tipus d'aclivitat per estat civil i sexe. Catalunya 1996 (%)
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4.1.6. Segregacio vertical: per nivell d’instruccié

En el total de poblacio activa les dones tenen major preséncia en els nivells
d'instruccié superiors que els homes i el mateix passa amb la poblacié ocu-
pada. En la poblacié activa desocupada les dones també presenten major
nivell d'instruccié que els homes i destaquen en particular les categories de
«titol mitjar i «titol superiors, on les dones tenen proporcions notablement
més grans que en el cas no només dels homes desocupats siné en tota la resta
de situacions respecte a l'activitat (vegeu grafic 21). Respecte a Catalunya, el
més remarcable de I'activitat de la poblacié segons el nivell d'instruccié per
sexes és que a Catalunya el col-lectiu d’homes presenta proporcions de nivell
d’instruccio superiors que a ’Alt Urgell, mentre que pel que fa al collectiu
de les dones la diferéncia de I'Alt Urgell respecte a Catalunya no és tan mar-

cada (vegeu grafic 22).

Esadir, proporcionalment les dones de I'Alt Urgell tenen nivells
d’instruccid superiors que els dels homes, especialment en la
categoria de desocupades. A Catalunya també existeix aquesta
diferéncia de nivells d’instruccio entre sexes, perd a 'Alt Urgell

és més marcada.

Grdfic 21 Activitat i nivell dinstruccié per sexes. Alt Urgell 1996
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Grdfic 22 Activitat i nivell d'instruccié per sexes. Catalunya 1996
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4.1.7.Segregacio horitzontal: analisi per brangues
d’activitat i professié

La distribucio de la poblacio activa per branques d’activitat i sexe de 'Alt
Urgell (vegeu grafic 23) indica una major proporcié de dones ocupades a
'agricultura, ramaderia i pesca, a les activitats extractives, a l'educacio i als
organismes extraterritorials, a U'hostaleria, el comerc i la reparacio, i la

construccié que respecte el conjunt de Catalunya.

Grdific 23 Ocupats per branques d'activitat i sexe. Alt Urgsll i ¢ B Organismes exiraterritoricls
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Es a dir, que les dones de I'Alt Urgell estan proporcionalment
més presents a les activitats vinculades al sector primari i també
al sector terciari en les branques d’activitat relatives a
I’hostaleria, la construccio i també als serveis de ’Administraciod

puiblica que el conjunt de Catalunya.

Respecte als homes, les dones ocupades de I'Alt Urgell estan proporcionalment
més ocupades que els homes a les branques d’activitat del comerc i reparacio,
I'hostaleria i 'educacio. Seria, doncs, una relacio similar a la de les dones de
I'Alt Urgell comparades amb les dones del conjunt de Catalunya, tret del

major pes al sector primari de les primeres.

La distribucié de la poblacié ocupada femenina en comparacié de la masculi-
na d’ambdés ambits comparatius és molt similar; és a dir, les diferéncies entre
homes i dones a I'Alt Urgell son similars a les diferencies entre homes i

dones en el conjunt de Catalunya.
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Grafic 24 Ocupats per professié i sexe Alt Urgell 1996 (%)
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En 'ambit de la poblacié ocupada per professio i sexe a I'Alt Urgell (vegeu
grafic 24), cal assenyalar la desigual distribucio per sexes, destacant el
predomini de les dones en la categoria d™ajudes familiars", més del 50%,
["nica en la qual predominen les dones, i també destaca amb una elevada

proporcio la categoria de persones assalariades eventuals, amb un 45%.

Grafic 25 Ocupats per professié i sexe Catalunya1996 (%)
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Per contra, en la categoria d™empresariat amb personal empleat" només el
20% son dones, i en la d"empresariat sense personal empleat" només el 25%
son dones. La tendéncia de les dones ocupades a concentrar-se
proporcionalment més que els homes en les categories professionals de me-
nor poder de decisio i de menor control dels mitjans de producci6 és forca

paral-lela a la del conjunt de Catalunya, amb dues tniques diferéncies:
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4. La tendéncia a baixar de la taxa d'activitat femenina a partir de U'edat

de reproducci6 es mostra molt similar a I Alt Urgell respecte al conjunt
de Catalunya.

5. La poblacié ocupada femenina es concentra més al sector primari i al
sector serveis del que ho fa l'ocupacio femenina a Catalunya. Per tane,
el fort creixement del sector serveis a les comarques de muntanya ocu-

pa preferentment les dones.

6. Pel que fa a I'estat civil de la poblacis, destaca la major proporcio de
dones casades i d’homes solters a 'Alt Urgell que a Catalunya, on
també s’hi enregistra aquesta tendéncia perd de forma menys acusada.

7. La taxa d’activitat de les dones solteres és inferior a la dels homes
solters de I'Ale Urgell.

8. La proporci¢ de dones dedicades a les feines de la llar a Alt Urgell és

lleugerament superior que al conjunt de Catalunya.

9. La tendeéncia al major nivell d'instruccié de les dones és més acusadaa
P Alt Urgell que pel conjunt de Catalunya, especialment en la categoria
de “dones desocupades”.

10.Les dones ocupades de I'Alt Urgell tenen menor preséncia a les

categories professionals superiors (empresaries amb personal o sense)
que al conjunt de Catalunya.

4.1.8. Conclusions

En sintesi, I'analisi de les dades disponibles al cens relatives a l'activitat de la

poblacio desagregades per sexes indiquen les segiients tendéncies:

1. La poblacié de I'Alt Urgell és més envellida i hi ha major proporcid
d’homes que de dones que la de la resta de Catalunya.
2. La taxa d'activitat total és més baixa a I'Alt Urgell que a la resta de

Catalunya, en part a causa del major pes de 1a poblacié inactiva per les
categories de jubilats, jubilades i pensionistes i feines de la llar que a
Catalunya. La taxa d'activitat femenina és més baixa que la masculina,
perd en la mateixa proporcié que a la resta de Catalunya. Aquest fet
indica que, almenys pel que fa al conjunt comarcal, la taxa d'activitat
fernenina s’ha equiparat a Ia del conjunt de Catalunya i aixo ha estat
durant la darrera decada, ja que tradicionalment les taxes d’activitat
femenina de les poblacions rurals han estat més baixes que les del
conjunt de Catalunya.

3. La taxa d’ocupacio total de la comarca és més alta que la del conjunt de
Catalunya, ja que les taxes d’atur de les poblacions de muntanya son
sempte molt baixes a causa de a I'emigracio del col-lectiu de persones

joves.
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4.2.LA CONDICIO DE MUNTANYA: UNA DIFICULTAT
AFEGIDA A LES CONDICIONS DE VIDA I DE TREBALL DE
LES DONES DE /ALT PIRINEU. ANTECEDENTS HISTORICS I
SITUACIO ACTUAL

4.2.1. Sitvacié periférica de les comarques de I'Alt
Pirineu

Lambit en qué es planteja aquest projecte és, per extensid, el de les sis
comarques de I'Alt Pirineu®: Vall d'Aran, Alta Ribagorga, Pallars Jussa,
Pallars Sobira, Alc Urgell i Cerdanya malgrat que el treball de camp i
explotacié estadistica hagin estat centrades en la comarca de Al Urgell.
Tal com ja s’ha exposat en l'apartat metodoldgic, Ia recerca es fonamenta
en informacié quantitativa procedent de I'explotacié de les dades
estadistiques oficials i també en la informaci6 qualitativa procedent del treball
de camp. Les conclusions que se n'extreuen de 'analisi conjunta, sén, en
general, extrapolables a la resta de comarques de I’ Alt Pirineu, encara que
en futures fases de la recerca s’aplicari la mateixa metodologia en altres
comarques (de dins i fora de P'Alt Pirineu) per tal de poder disposar de
dades comparatives i contrastables.

Les comarques de I'Alt Pirineu, incloses entre les deu comarques de
muntanya, sén considerades comarques amb una problematica especifica
tal com indica la Llei de muntanya’ de 1983. Aquesta llei reconeix unes
caracteristiques geografiques i socicecondmiques® comunes a les deu
comarques i que es resumeixen en les segitents:

1. Predomini de forts pendents en la major part del territori de cada
comarca.

2. Les condicions climatiques de muntanya o alta muntanya, consistents
en temperatures més baixes de mitjana i una variacié climitica, tant
diaria com estacional, més acusada que a [a resta de Catalunya, de
domini climatic mediterrani de costa o interior sense el factor

6 Ambit terrirorial que tarbé és anomenat el Pirinew Occidental respecte a les aftres quatre comarques
de muntanya restants; Ripollés, Berguedd, Garrorxa i Solsonés, que en tant que sén comarques més
otientals, se situen més a prop de Barcelona i 1a seva area metropolitana.

7 La Llei de muntanya de 1983 determina que les comarques de ['Alc Usgell, Alta Ribagorga, ef
Bergued, 1a Cerdanya, la Garrotxa, el Pallars Juss, cl Paltars Sobird, el Ripollés, el Solsonas i la Vail
d’Aran sén comarques de muntanya per les seves caracteristiques geografiques i socioecondmiques |
aixd les fa més vulnerables als desequilibris territorials, als impactes ambientals i els dificulra el
desenvolupament socioecondmic.

8 MAFPA (1987) i MOPT (1993}
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muntanya.

3. Lagriculturaila ramaderia sén les activitats que tradicionalment han
estat la base de P'economia fins fa relativament poc temps.
Actualment, aquesta situacié és diferent, ja que la proporcié de per-
sones que treballen a l'agricultura és molt baixa. Tanmateix, la cultu-
ra agraria i rural és el principal fonament de 1a cultura pirinenca, tot
i tenir en compte les recents transformacions socioecondmiques i els
intercanvis de cultures com a conseqiiéncia de les onades
immigratories, especialment a partir dels anys seixanta, de

- procedéncia, motivacions i comportaments molt diversos.

4. Una altra caracteristica comuna a les comarques de muntanya és la
problematica de 'envelliment de la poblacié i 'abandonament de
'activitat agraria, que afecta especialment les zones més altes de les
valls i les valls més remotes.

5. L'abundancia de recursos naturals és un altre tret diferenciador de
fes caracteristigues propies de les comarques de muntanya.

6. Finalment, la manca d'infraestructures i equipaments, especialment
a principis dels anys vuitanta, quan es va redactar la Llei de muntanya,
era el sisé aspecte central pel qual es va determinar que aquestes
comarques necessitaven un tracte diferencial i preferent en matéria
d'inversions puabliques i ajuts per al desenvolupament socioeconomic
i per a Pequilibri territorial del pafs.

Hi ha un element fonamental que cal considerar a I'hora de definir les
caracteristiques geografiques de les comarques de muntanya, i és que les sis
comarques de I’Alt Pirineu o Pirineu Occidental (Alt Urgell, Alta
Ribagorga, Cerdanya, Pallars Jussa, Pallars Sobird i Vall d’Aran) sén
forca més llunyanes de Barcelona i la seva area metropolitana que les
quatre comarques del Pirineu Oriental (Bergueda, Garrotxa, Ripolles i
Solsonés). La Hunyania respecte a la concentracié urbana de Barcelonaila
seva area d'infludncia condiciona factors clau per al desenvolupament
socioecondmic de les comarques de I'Alt Pirineu, dels quals tot seguit se
n'exposen els principals:

1. La proximitat de les comarques del Pirineu Oriental respecte a Bar-
celona fou un factor decisiu per millorar les comunicacions o obrir-
ne de noves abans que les del Pirineu Occidental.

2. La millora de les comunicacions viaries esdevingué 'element més
favorable per accelerar la dinAmica socioeconomica i intensificar
Pintercanvi de fluxos (econdmics, socials, culturals) amb 'exterior
de les comarques.

3. La proximitat amb Barcelona va permetre el desenvolupament de la
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inddstria en I'¢poca de la revolucié industrial, actualment

reconvertida en molts casos per inddstries modernes (les inddstries
del Berguedd® especialment, la Garrotxa i el Ripolles, i la
industrialitzacié recent del Solsonés).

4. Lescomarques del Pirineu Oriental sén comarques més poblades que
les de ' Alt Pirineu i s6n veines de comarques més poblades, mentre
que les del Pirineu Occidental limiten amb altres comarques de baixes
densitats demografiques (Noguera, Segarra i les mateixes comarques
del Pirineu Oriental). Aquest fet ha implicat que les comarques del
Pirineu QOriental tinguessin uns avantatges respecte a les comarques
del Pirineu Occidental, principalment consistents en la major
proximitat a més ofertes i demandes laborals i la major accessibilitat

als serveis de tot tipus.

Laillament, com a tret particularment distintiu de les comarques de muntariya
respecte a les de plana, és un concepte polémic entre 'heterogeni col-lectiu de
persones estudioses en temes de muntanya. En general, els estudis sobre aquestes
arees de muntanya recalquen la importincia de la situaci6 d'aillament. Aquesta
consideracié és perd matitsable. Aix{, alguns estudis (Pallargs, M.; Tulla, AR
[coot.], 2002) sén critics amb la definicié d'aillament que ha vingut imposada
per unes comunicacions viaries amb relacié a la ciutat i advoquen per recongixer
un passat, anterior al segle vint, quan les comunicacions viaries havien estat
poc desenvolupades arreu i els principals desplagaments entre comarques es
realitzaven a peu o amb cavalleries seguint els camins rals i també pels colls de
muntanya. Al mateix temps, el sistema de comunicaci6 de cada poble comprenia
una xarxa de camins multiradial i audnoma, desenvolupada per connectar
I'accés de cada poble amb el seu entorn. Certament, doncs, abans de
T'arranjament dels eixos viaris pel fons de les valls, eren més freqiients les
comunicacions transversals que ara. Tanmateix, les carreteres, obertes la majoria
a principis de segle, seguint els cursos fluvials, tot i que deixaven enrere la
comunicaci6 dels petits pobles d'alta muntanya, van permetre una relacié
dintercanvi, des de Jes capitals comarcals principalment, amb altres poblacions
més allunyades i amb els principals centres urbans del pais, fet que faciliea,
també, a banda dels intercanvis comercials i econdmics, la transformacié dels
valors culturals 1 les formes de relacié entre les persones. Als pobles d’alta
muntanya de I'Alt Pirineu, perd, aquest intercanvi rapid i fluid practicament
no ha existit fins a 'arranjament de les carreteres a partir dels anys 70180, i en
alguns casos 90, amb els plans d'infraestructures de les comarques de muntanya.

9 PALLARES-BARBERA, M i VERA MARTIN, A. (2001) «Espais econdmics i milieus innovatius
industrials 2 la comarca del Berguedi». Documents d’Analisi Geogritfica, ndm 38 pp 33-33
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4.2.2. Lambhit d'interrelacions i la mobilifat a YAH Pirinev

Els habitants de ' Alt Pitineu tenen diferents actituds quant a la mobilitat
per raons diverses (laborals principalment, perd també assistencials, socials,
etc., amb Barcelona). De manera simplificada, es pot afirmar que
coexisteixen dos col-lectius antagonics en relacié amb la mobilitat cap als
centres urbans i especialment respecte a Barcelona:
D’una banda hi ha un col'lectiu important de persones residents a
I’Alt Pirineu, que es pot considerar tradicional en relacié amb Ja
mobilitat, que mostren escassa necessitat d’accedir amb fregiiéncia
als centres urbans.
Per altra banda existeix un determinat i reduit col-lectiu de persones
residents a I'Alt Pirineu, que podem considerar modern en relacié a
la mobilitat, per a les quals la seva forma de vida comporta estrets
i freqiients iligams amb les ciutats, i particularment amb Barce-
fona. Es tracta de col-lectius minoritaris, especialment definibles
per aspectes professionals (despatxos d’advocats, arquitectes, metges
privats, politics, parlamentaris i técnics de I"’Administracié pablica
local), pels quals baixar a Barcelona, especialment des de ' Alt Urgell
i la Cerdanya, i també baixar a Lleida, especialment des de I'Alta
Ribagorga, els Pallars i la Vall d'Aran, pot arribar a ser considerat
part de la feina de [a setmana.

El que és important en relacié a 'aspecte de U'aillament histdric i la mobilitat
actual en les formes de vida i de treball de les dones és que, tal com es
demostra en estudis realitzats sobre mobilitat i génere (Miralles, 1998), les
dones pateixen, en general, més limiracions de mobilitat per motius, en
molts casos, de manca de vehicle propi i, per tant, de dependéncia del
transport ptiblic, que és practicament inexistent a les comarques de I'Alt
Pirineu, i també en alguns casos per la manca de llicéncia de conduir. Aixi,
doncs, les dones a la muntanya han estat i s6n encara un col-lectiu que
no disposa de les mateixes oportunitats que altres pel que fa a la mobilitat.

4.2.3. Antecedents historics a les actuals diferéncies de
génere

Per entendre les dinAmiques socials presents cal entendre no només el passat
immediat sind també el substrat cultural de la societat que estudiem
(Santana, 1997). En el cas de les relacions de génere a les comarques de
muntanya, i potser especialment a les comarques de I'Ale Pirineu, on les
condicions d’aillament, com hem vist abans, han estat, en general, més




o CAPITAL SOCIAL | TREBALL DE LES DONES

acusades que en altres arees rurals, els antecedents culturals en el camp de
les relacions de génere s6n els d'una estricta divisié de rols per géneres que
va molt més enlla de la divisié sexual del treball, clarament explicada en els
estudis sobre treball a les explotacions agraries.

4.2.3.%. Veconomia de subsisténcia de la societat
pirinenca: manca de beneficis i austeritat en les
condicions de vida i de treball al camp i a la casa

Per entendre millor aquests antecedents convé recordar les condicions i
les formes de vida que fins als anys seixanta eren més o menys generals
a la muntanya, especialment als pobles petits. Aixi, amb la relativa excepci6
d’algunes capitals comarcals, en la major part del territori de muntanya les
formes de vida habituals, especialment les relacions humanes, responien
a uns valors que quedaven culturalment molt allunyats de la societat

urbana.

Les raons d'aquesta vida austera consisteixen en els mateixos condicionants
de muntanya:

1. Leconomia de subsisténcia fou predominant fins als anys seixanta
per a la major part de families, a excepcié de les poques families
burgeses de les capitals comarcals i de les escasses grans explotacions
agraries. La manca de beneficis economics i la no-disponibilitat de
diners no permetien Pacumulacié de capital i, per tant, era part del
motiu que no hi haguessin possibilitats d’equipar les cases amb
comoditats domestiques {en alguns casos els electrodomestics no hi
haurien funcionat per la manca de xarxa eléctrica, perd tampoc no
hi havia diners per realitzar reformes dins les cases, adquirir mobles
més comodes, utensilis de cuina especialitzats, etc.). (Vegeu fotografies
1,2,3,415 al'apartat de documentaci6 grafica.)

2. Les condicions de vida i de treball demanaven total dedicacid, i per
tant, no hi havia temps disponible per distanciar-se del
funcionament de subsisténcia. Aixd era aixi tant pel que fa a les
condicions de treball al camp com per les condicions de treball
dins les cases. Lestructura de familia extensa, tipica de les societats
tradicionals, a causa d'unes taxes de fecunditat i de natalirat més
altes que les actuals, produfa una estructura familiar forga més
complexa que la nuclear i amb moltes més persones membres per llar
que el nombre mitja actual. Tanmateix, tot i que hi havia molta més
gent a les cases per repartir les feines, el nivell tecnoldgic era tan baix
que tant les feines del camp com les de dins la casa requerien un
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elevat nombre d’hores de treball manual (Comas d’ Argermir i Saulet,

1993), (foto 6).

4.2.3.2. Manca de tecnologia moderna: duresa de les
condicions ambientals i relacions d’explotacié

L'element que més explica les dificultats amb qué es realitzaven els treballs
al camp i també a les cases és el dels condicionants del medi fisic, que, al seu
torn, determinen el medi social (foto 7). Aix{, I'agricultura de muntanya
deixava de ser competitiva en comparacié amb d’altres zones de plana, on
la productivitat és més elevada tant per I'accessibilitat del terreny, que faci-
lita I'accessibilitat de la maquinaria, com per 'aprofitament de la superficie
agraria til, la proximitat als mercats i el clima més suau, que afavoreix un
cicle de conreus més intensiu. La manca de competitivitat de 'agricultura
de muntanya determinava també en bona part la inexisténcia de tecnologia
moderna adaptada a les seves necessitats. Per altra banda, la majoria
dels pobles de muntanya, tret de les capitals comarcals, van romandre
fins ben entrats els anys vuitanta amb una notable manca de serveis
urbans (xarxa d'energia eléctrica, xarxa d'aigua potable, xarxa de
clavegueram, carreteres, etc.). Aquests serveis urbans arriben a condicio-
nar molt més del que en general es coneix les condicions de vida de les
persones i de les llars, i molt especialment les condicions de vida i de treball
de les dones. Aixi, sén les inversions en serveis urbans 'aspecte que més ha
permeés alleugerir les dones de la duresa de les feines de la casa. En aquest
sentit, el segiient fragment de l'entrevista realitzada a una de les dones
entrevistades que van tenir carrecs politics és molt il-lustratiu:

P D'acord, doncs iqué vas fer d'una forma conscient per les dones de la
comarca o des de la mateixa casa...?

R. §i, més que per les dones jo crec que per tota la comarca perqué
tu ja saps que..., i era per les dones, eh, de fet, ja ho he explicat
altres vegades, jo vaig anar alla el primer any que per Tots Sants,
que vaig anar-hi amb el capell, que era un poble que no tenien
carretera ni tenien res, no sabfem ni com anar-hi amb el meu
cotxe, aixi que hi vaig anar amb el capelld, i quan el capella va
sortir de missa vam fer com una petita reunié amb la gent d’alla,
perd, mentrestant, el capelld visitava algd o no ho recordo ben
bé, jo em vaig quedar a una casa amb una dona i aquella dona em
va dir: «Af, senyora, el que ens hauria de fer és portar-nos la [fum,
la llum si que ens fa molta falta al poble”, i, és clar, jo vaig anar
dient-li coses, dic «és clar perqué ara mateix aqui treballarieu», i
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ella diui: "Noooo", diu, "Ja tinc aixd" —tenia una mena de llumenet-
ja ho fem aix{ a la nit", tenia una tele ben tapadeta..., dic: "iMireu
la tele? Diu: "no tenim també un transistor...” i li anava dient
coses, dic; "{I per planxar?", diu: "Nooo, planxem amb una planxa
amb brases a dins..." i s'escalfaven amb una estufa, i coses que li
anava dient ella m’anava responent que ja s’ho solucionaven. Dic:
";I maquina de rentar? Diu: "Ui, noooo, fent de pages... la roba
no quedaria pas bé, no quedaria pas neta posada en una maquina,
0000, Ui, no nooo.." Diu: "No, no, no és per aixd"..., i, al final...,
coses que li deia, sino li feia falta per la lum, ni per la maquina de
rentar, ni pet cuinat, ni per planxar... i dic: "Escolti’'m el que voste
mlesta dient és que el que més necessita, més que la carretera,
més que Paigua i més que tot, éslallum,i dic jo: {I per qué la vol,
la Hum? i la dona va anar dient: Per tenir una nevera. Mira,
t’asseguro, que és la cosa..., que jo vaig estar tan contenta el dia,
dos dies abans de Nadal, que vaig poder anar a donar la llum en
aquell poble..., vaig pensar: Al final tindran nevera. I em diu:
Mira, durant Pany el diumenge, Fhome amb el tractor ens portaa
Organy o a Coll de Nargé a comprar perd llavors bé tot 'octubre
i tot el novembre, se’ns en va tots els diumenges a cagar i vinga a
menjar confit de porc i confit de potc i coses confitades, i escolta,
que poguéssim menjar de tant en tant carn fresca o peix fresc..."
A mi aquesta dona, em va arribar a anima, 1 ja et dic, van ser les
dones qui em van proposar aquestes coses, 0 pas els homes..., i
després, no ho sé, pel transport escola... Jo me’n recordo que alld
va ser una cosa que..., hi havia molta canalla que no anaven a

estudi, quan jo vaig entrar a la institucid.
[perfil 1 p. 1}

Per tant, determinades en part per la duresa de les condicions ambientals i
per l'aillament cultural, les relacions humanes responien a una escala de
valors molt conservadora. La relacié amb el medi natural era constant i
directa, fet que és comii a totes les arees rurals, perd a la muntanya era més
intensa per la duresa que imposa el medi, que com s’ha explicat abans
presentava dificultats a I'hora d’aprofitar-ne els seus recursos sigui amb
I'agricultura i ramaderia, amb l'aprofitament del bosc o amb les relacions
comercials, Aquesta relaci6 directa i constant amb el medi és, perd, part del
substracte cultural del patrimoni de muntanya i, per tant, en I'ambit de la
memoria histdrica caldria preservar-lo com a part de la identitat collectiva
de la societat de muntanya, no només per qiiestions de cohesié social i
capital social, siné també pels possibles aprofitaments en temes de
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desenvolupament local i patrimoni. Al mateix temps, cal reconéixer que
malgrat que les condicions de treball eren molt dures, les dindmiques de
col-laboracié i cooperacié eren més freglients, ja que sumant esforgos s’era
més eficient. Aix{, molts moments de reunié col-lectiva han desaparegut

quan les condicions tecnoldgiques han permes eliminar treballs (fotos 8, 9 i
10).

Els valors, entorn de la condicié femenina, perd, eren repressius i utilitaristes
i evolucionaven molt lentament. Estudis fets als Alps (Centro de Ecologia
Alpina'® demostren 'aspecte de la lenta evolucié dels rols femenins amb
les poques variacions de la roba de vestir de les dones a través dels segles,
imperant sempre |'aspecte tapat, el color negre i el cap cobert {(foro 11}. En
aquest mateix estudi es presenten els testimonis de dones grans entrevistades,
les quals consideren que les condicions de vida i de treball que havien viscut
havien estat molt dures i que "havien estat tractades com bésties".

En definitiva, parlem d'una societat hereva d'unes formes de relacié huma-
na en les quals 'autoritat i el reconeixement eren monopolitzats pels homes
i es conservaven fortes conviccions negatives respecte a la manera de ser
femenina. Aquest aspecte és present encara a la cultura local, tot i que en
els darrers vint anys hagi experimentat grans canvis. Els segitents fragments
del nostre treball de camp poden ser més il-lustratius.

P En aquests moments, dins Uambit piiblic, ion veus més dificultat
d'adaptacid de les dones, al mén politic o al professional?
R. Mira, jo crec que a les dones ens ha costat molt entrar a "ambit
professional, molt, perd en aquest moment tenim més facil el
professional que el politic, i llavors també t’he de dir que durant
aquests anys, a I'oficina també he vist un canvi molt gran, perqué
quan jo vaig comengar de dona no en coneixia cap, jo coneixia
tots els homes de la comarca i no coneixia mai cap dona, llevat
que «de part del meu marit vinc a portar aixd», eh, perd res més
que aixd, i ara quan he acabat veig que hi ha moltes dones que
fan cursets a I'Escola, que porten elles la comptabilitat de
'explotacié...; o sigui, que amb vint anys 'agricultura ha fet un
canvi molt gran i molt també gracies a la dona, també perqué s’ha
esforcat a ser dona empresaria juntament amb el seu home, eh.
[perfil 1 p. 6}
P D'acord. Llavors, pel poc costum que tenen els homes, especialment. . .
aquif, de compartir les feines amb les dones, que és el cas que tumexplicaves i

1© ZUCCA, M. (20008)
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de Voficing, icreus que és un altre factoy, la poca fregiiéncia, el poc costum...?
perqué en una ciutat sempre hi ha hagut més dones treballant al mén
public, a les fabriques...

R. Si, si, si. Aqui no hi ha hagut feines per a les dones, aixd ha
estat un problema molt gran i aixd si que t’ho vull recalcar, eh,
des que vaig comengar a Poficina, és clar, fa trenta-cinc, trenta-
sis anys, fins ara, hi ha hagut un canvi enorme, perqué lavors ni
parlar d’'una dona empresaria, ni parlar d'una dona que es cuidés
de la feina de la gestié de I'explotaci6, i si alguna dona veien que
es posava alla, defen: "iOn va aquell, que deixa que la seva dona
mani?"; és clar, tal com ho veig jo fa cinc o sis anys que vam anar
a fer una xerrada alla a I'Escola i aixi i a veure un grup de dones
tan animades, i que gracies a moltes d’aquestes dones s’aguanten
fes fingues aixd també és veritat, que hi ha molt a dir encara, eh,

que 'home és molt home, també.

[perfil 1 p. 7]

P En altres treballs que hem fet sobre turisme rural moltes dones explicaven

que van comengar a fer Pactivitat tenint el marit en contra, no li donava
suport, sind al contrari, creia que la donano se’n sortiria i creava desanim.
R. Mira, deixa’m dir-te una anécdota molt bona del comengament,
de quan estava a l'oficina... Llavors el Ministerio de Turismo, en-
cara estavem, em sembla, en temps del Fraga, donaven unes ajudes
a aquests pobles rurals que consistien en 10.000 pessetes, pero és
clar, en aquell temps amb 10.000 pessetes arreglaven totes les
habitacions i feien una cambra de bany: llavors van fer-ne 32 en
total. Vam fer-ne moltes a una vall determinada, d’aqui va venir
Pempenta del turisme en aquella vall, jo et parlo de I"any 70, del
71..., que també va acabar malament, la cosa, eh, perqué després
el..., aixd va ser durant dos o tres anys, va ser el que en deien
vacaciones en casas de labranza, que després ha estat el que sén
ara les residéncies-cases de pages, perd és diferent, eh, llavors
sel’s donava una ajuda, que amb aquella ajuda practicament feien
aixd, i vam fer 32 cases entre aquella vall i no recordo quin altre
poble. Llavors vam anar a un altre poble, que és un lfoc molt
bonic per poder-les obrir, es va fer una reuni6, vam explicar-bho
tot a la gent, i al cap de quatre o cinc dies, el qui llavors era
I'alcalde, que encara el veig ara tal com parlava..., diuen que s’ho
havien estudiat bé i que tenien decidit que no, i és clar, ens vam
quedar una mica parats, i vam dir: <home, perd si us arregleu les
cases..., només us obliguen dos o tres anys i després us queda la
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casa arreglada...”; la contesta que ens va fer aquest senyor: "diu

que no: perqué les nostres dones, és clar, t'estic parlant de fa
trenta anys eh, les nostres dones veurien com les senyores de
Barcelona vénen a passar quinze dies, fent ganxet, prenent el sol
alla espatarrades i a les nostres {qui els diu que vagin a estirar les
mamelles de les vaques...?" Aixo ho tinc tan present!!! Suposo
que en aquell poble en aquell temps hi havia una altra causa, que
era el contraban, i el que no volien era gent forastera al poble,
perqué s’han guanyat molt bé la vida i s’han anat arreglant molt
bé el poble, perd tu ja saps d’on sortien els diners en aquell
moment; perd quan recordo, aquell home i el jefe que teniem en
aquell moment; que era un home de Saragossa, com s’enfadava i
deia: "no ho entenc, no ho entenc, no ho entenc...". Es clar que
aix0 també va acabar malment, perqué el tercer ho donaven més
per restaurants i dos o tres restaurants d’aqui, d’aquests pobles
petits, s’hi havien acollit s’hi havien enganxat els dits, perqué les
subvencions no van arribar mai, una vegada havien fet les obres i
ho havien fet tot... vaig passar una vergonya... molt gran, molt
gran... perd bé, ja et dic..., hi havia 32 cases en total entre un
poble i un altre, potser... i un era un poble que ens agradava molt
iera unlloc que era ideal per sortir a la guia... ... i no ens em vam
poder sortir de cap manera i Pexcusa jo recordo que la donaven
aixi, I un altre fet, per exemple, d’aquest ja no fa tants anys, bé,
tants no perd 15 o 16 si. Un home que era a una reunid i diu que
se’n va, que fa tard..., i jo li dic: "aneu aneu que vos deveu haver
d’anar a munyir", i ell diu: "Nooooo, de munyir ja m’ho fa la dona,
perd a 'hora de donar menjar a les vaques vull ser alla, perque
me’ls hi tira massa granulat o massa no-se-qué...", escolta, et que-
des que dius: "tenia confianca en la dona per fer-i fer tota la
feina, perd la racié de les vaques s’ho havia de fer 'home, perque
no es fiava de la dona", vull dir que en aquell temps, d’aquestes,
rw’hi havia moltes, perd aixd si que s’ha anat superant molt molt

durant aquests anys, eh.
{petfil 1 p. 10]
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4.2.4. Unu revisio al procés d’abandonament dels pohles
de muntanya

La resposta de les dones de la muntanya al tracte historic que havien rebut
es va fer evident a partir dels mateixos anys 60 del segle passat, a l'inici dels
profunds canvis socioeconomics d’aquestes arees. Aixi, les dones van emi-
grar molt més que els homes cap a la ciutat, buscant condicions de vidaide
treball més respectuoses i es va comengar a reflectir la solteria masculina a
les piramides d’edat. D’alguna manera, les dones, especialment, perd també
molts homes, van desertar d’un sistema de vida que s’havia fet insosteni-
ble no només socioecondmicament, sind també culturalment.

Les causes de I"abandonament dels pobles de muntanya han estat fins ara
basicament estudiades des d’una perspectiva socicecondmica, que
tradicionalment exclou els elements considerats propis de 'esfera privada
de la societat. Aixi, estudis recents (Zucca, 2000b) expliquen com en el
procés d’abandonament dels petits pobles de muntanya les dones s6n, en
general, les primeres que falten a les cases, de manera que els homes
solters es queden amb els pares, la mare vidua, amb els germans o les
germanes o sols. En alguns casos els homes han buscat parefla cercant do-
nes de P América Central, d’Europa de P'Est o de I'Orient Llunya (constatable
al Pallars Jussa i a Alt Urgell); en altres casos els pobles s’han abandonat

(foto 12}.

4.2.5. Solucions economiques i alternatives al treball o
Fexplotacié agraria

La proximitat als centres urbans sempre ha suposat més oportunitats de
treball per als qui no tenen un lloc assegurat i/o remunerat i/o reconegut i/
o valorat a 'explotaci agraria. A les comarques de I'Alt Pirineu, perd, abans
del recent desenvolupament turfstic era dificil trobar feines per comple-
mencar 'activitat agraria, a excepci6 dels casos de valls situades a prop de
capitals comarcals i especialment a prop d'Andorra (que ocupa una part
important de la poblacié activa -masculina i femenina- de I'Alt Urgell i la

Cerdanya).

A 'Alt Pirineu és especialment dificil per a les dones pageses trobar treball
fora de I'explotacié per manca d’ofertes laborals t especialment per aquelles
que pel que fa als rols, van especificament adregades a les dones. Aquesta
manca d'ofertes laborals per a les dones es concreta en els segiients tres
punts (Pallargs i Tulla [coord.], 2002):
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1. Hi ha molt poca oferta de treballs a temps parcial, que sovint sén
els preferits per moltes dones. Aixd és conseqiigncia, en part, de

Iestructura laboral encara poc evolucionada.

2. Existeix una manca d’ofertes de treball a domicili, forca estds a les
comarques centrals de Catalunya on hi ha intensa activitat indus-
trial.

3. També hi ha escassa oferta de treballs a "agroindustria, sector que
tradicionalment acostuma a ocupar dones, perd en el qual, tot i que
és el sector industrial més arrelat a la comarca, Gnicament treballaven
homes.

Aquesta major dificultat de les comarques de ’Alt Pirineu respecte a
altres arees rurals (per exemple 'Emporda i el Pla de Lleida) per combi-
nar el treball a Pexplotacid agriria amb una altra feina remunerada fora
o dins de Pexplotacié (activitat complementiria a I'agricultura que es coneix
amb el concepte de pluriactivitar) ha dut a dos processos socials:

1. Per una banda, ha accelerat el procés d’abandonament de les
explotacions per anar a viure generalment a la capital comarcal. En
arees on predomina l'agricultura extensiva, com per exemple a la
Conca de Tremp, alpunes families han anat a viure a les capitals
comarcals, i han conservat Pexplotacié agraria, que la treballa I'home,
el qual es desplaga cada dia a Pexplotacié, i la dona, generalment,
treballa fora de I'agricultura, en activitats terciaries.

2. Per altra banda, la dificultat afegida de I'accessibilitat als centres
urbans per part de les dones ha propiciat la necessitat de desenvolupar
noves iniciatives econdmiques in situ, principalment turisme rural,
elaboracié de productes alimentaris artesanals, agricultura ecologica
i teletreball. Aquestes noves iniciatives sén, generalment, gestionades
per dones, ja que sovint es mostren més predisposades a canvis de
formes de vida alhora que en tenen més necessitat que els homes.
Segons les caracteristiques personals de les dones (edat, formacio,
Hoc de residéncia, capacitat financera, aptituds, etc.) opten per
desenvolupar-ne unes o altres.

4.2.6. Factors de cunvi. Reestructuracions socio-
economiques i culturals i reestructuracions de genere

Les noves iniciatives econdmiques que han anat sorgint a I'area de I'Alt

Pirineu i que, generalment, sén dinamitzades principalment per les dones, 0

sorgeixen en resposta a la combinacié dels segiients factors: :
1. En resposta a una demanda existent i a una demanda potencial d_els_ :
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serveis i productes que ofereixen, fonamentalment derivada de
Paugment de la poblaci6 estacional pel turisme i les segones residéncies
i també per la sofisticacié de la mateixa poblacié local (factor atraccid).
{Fotos 131 14).

En resposta a una necessitat familiar de falta d’ingressos de les
explotacions agriries i altres economies familiars de les arees de
muntanya (factor expulsid). ‘

En resposta a una necessitat personal de les persones que les
dinamitzen, sovint per la manca de reconeixement i realitzacié pet-
sonal de les dones pageses, fonamentalment (factor creatiu).
També responen, a vegades, a un projecte de vida diferent del de la
ciutat, com és el cas de les persones conegudes per neorurals o de
persones filles de les comarques de muntanya que tornen de la ciutat,
fenomen anomenat post-ruralisme (Champion & Watkins, 1991; i
Bowler et al., 1992). (Foto 15). Aquests moviments d'intercanvi,
mostren en definitiva, que el paisatge humé de la muntanya actual és
cada vegada més divers i cosmopolita en sintonia amb els moviments
d'intercanvis culturals que es produeixen a escala global.

També sorgeixen com a expressié de la generalitzada introduccié de
les dones en 'activitat laboral visible.

. Sén iniciatives conegudes amb el nom de nous filons d’ocupacié i

sén producte de la reestructuracié profunda de la societatil’'economia
de muntanya en el context dels canvis globals.

. Sorgeixen com a conseqiiéncia de la “feminitzacié de la societat” o

dissolucié de fronteres entre 'economia privada i la pablica, en-
tre alld reproductiu i alld productiy, i han fet que moltes tasques que
desenvolupaven les dones a les cases en forma de serveis personals
i privats s’hagin anat introduint progressivament a I'economia de

mercat.

. I s6n també treballs que aprofiten les aptituds tradicionalment

considerades femenines, especialment a la muntanya.

A continuacié exposem les principals aptituds, tradicionalment considerades
femenines, que actualment son requerides per a la transformacié
socioecondmica i cultural de les arees de muntanya. S'inclouen, també,
fragments de les entrevistes realitzades a nivell il-lustratiu.

Acolliment (amabilitat, bona rebuda, decoracié, conversa, curiositat,
atencid als altres i a les altres, etc.); experiéncia historica en Ia cuina
i la neteja (allotjament i restauracid, turisme rural, cases de coldnies,

albergs, refugis de muntanya).
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P Ja, perd la vesta de Uany treballeu tots els caps de setman. ..

R. I bé, et deia, crisis d'aquestes que..., bé suposo que ens passen a
tots, no! Perd bé, amb aquesta feina jo crec que sén més fortes les
dones. A vegades se’t fa una muntanya, perqué és una feina que hi
has d'estar tot el dia, tot el dia tot el dia... fins que el client no et fa el
somriure no et quedes tranquil-la perque, és clar, Ia gent no sap onva
molts cops, i pensa "a veure quina habitacié em donar3, aquesta gent,
a veure si m'enredaran”, la gent entra aix{ i fins que no els treus un
somriure que no fas aaaahh, saps, i aix{ estis tot el dia estressada, i a
part les queixes o la gent estdpida, que n’hi ha molta, i la gent cada
cop és més exigent, i la gent tots tenim unes cases molt confortables
i quan sortim volem anar com a minim a millor, i a part, que la gent
tots treballem molt i si tenim aquells quinze dies de vacances, que ¢ls
hem estat programant sis mesos abans, i els tenim com oh, déu meu!
Les meves vacances al Pirineu!” I hem vist una postal de fa verdor i
del riu i hem somiat durant mesos amb aquelles vacances i aix0 ens
passa a tots, a mi també em passa, i resulta que arribes a 'hotel i et
donen una habitacié d'aquest cant6 i sents els cotxes, doncs et poses
histeric, 1 tots ens posem netviosos, perqué abans potser la gent no
treballava tant, no s'esforgava tant a la feina i per aixd les vacances
han de ser fantastiques i si no sén tan fantastiques es frustren i és
clar, Pobjectiu nostre ha de ser aquest, que la gent estipui
supersatisfeta i aixd, és clar, et crea estrds... perd bé mira.

[perfil 2 p. 6]
P I icom va comengar la idea de mumtar una residéncia-casa de pages?
R. Aixd..., deu o dotze anys; vam fer aixd i ell no es podia fer la
feina sol i vaig decidir deixar de treballar a la consulta i em vaig
quedar aqui a casa anant a munyir, perd pensa que vam estar
quatre o cinc anys, quatre anys ben bé treballant sense fer ni un
dia de festa, eh, mai, ni festes ni festetes ni res i fent la feina de casa.
L el que feiem era entremig de setmana anar algun dia a dinar a fora,
era la nostra manera de sortir una mica, perd com que no haviem de
pagar cap jornal ni res..., aix{ que vam poder fer la casa d’aqui; ens
van fer el pressupost per quatre milions i ens en va costar vuit, sempre
€s aixi, i bé, després d’aixd vam continuar millorant sempre la quadra,
comprant més bestiar, fa la recria del bestiar el meu marit, perd com
que ell volia produir més, doncs hi ha vegades que cal comprar caps
de bestiar nous; Havors ens vam engrescar perqueé aqui al costat de

casa tenfern una casa vella, hi havia els porcs, els conills, els pollastres,
la llenya, de tot..., pots comptar..., estava molt malament, i ens vam .- -
engrescar per fer una residéncia-casa de pagés, perd com que estavem
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prou embolicats que encara deviem céntims de la quadra vam deci-
dir que fins que no tinguéssim els papers arreglats i no ens arribés el
permis d’obrir...; amb aixd el meu marit ja no es voler arriscar a
demanar més centims al banc i vam esperar bastant temps a fer la
residéncia-casa de pagés, i com que jo séc I'inica que me’n cuido,
doncs que no tinguéssim massa feina dins de tot, i vam fer
Pallotjament rural independent, i amb aixd només has de netejar
guan marxa la gent i és el que faig, i quan no tenia massa feina em
dedicava a fer menjars, i els congelava..., aixd quan treballava a
fora..., doncs ara faig el mateix: faig menjars, els precuino i quan
els tinc fets els congelo i molta gent de la casa de pages me’ls
compren. [...] Ara ja fa tres o quatre anys, i ens quedem parats de
com ens coneix la gent; hi ha gent que repeteixen i gent que ens
hem fet amics... Tenim clientela alemanya que fa uns quants anys
seguits que vénen i clientela de Canaries que em porten les compres
d’Andorra, o em porten puré de carabassd fet per a nosaltres. No
hem tingut cap disgust amb la clientela i tenim la casa tal com la vam
estrenar, no hem hagut ni de pintar. Després vam aprofitar la casa
per fer un dinar amb totes les cases de I'Alt Urgell, vam fer un
tast de formatges i va sortir molt bé, tot va quedar molt bé; també

vam fer un sopar solidari..

[perfil 5 p. 4]

Capacitat i experiencia en didactica (activitat turistica; guies de
turisme, nous setveis infantils, formacié no reglada; Escoles-Taller,
cursos especifics -higiene i qualitat dels aliments-, animacié cultural,
entrenament esports, etc.). (Fotos 16, 171 18).

P I aqui, a muntanya, iquins aspectes et sén més dificils pel fet de ser
dona, per desenvolupar-te tu amb benestar...?

R. M’ho he trobat amb feines que jo he fet per poder menjar, val,
no amb la meva professié, que séc maquilladora; per exemple a la
Molina les caixeres totes sén dones...perd sempre m’ho he mirat
‘com mira, sort que tinc feina, si jo hagués estat home potser no
estaria igual treballant aqui, o sigui que tinc la sort de ser dona i
mw’han donat aquesta feina”, Ltinic, ['inic és que a mi m’ha agradat,
algunes vegades, fer feines fisiques i no me les donen pel meu
aspecte, no! Perqué diuen; “Ui! Es una nena”, o...

P iCom quines feines?
R. Per exemple a mi m'agradaria fer de camionera, de les pistes d'esqui,
a les nits, amb els canons... perd sé que no m'ho donaran mai, a part
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que no tinc Pofici..., perd tampoc m'importa, perqué no &s una fita

meva ni res..., perd en determinades coses..., m'he trobat per exemple
en el moén de 'escalada, m'he trobat doncs allo de “que bé que esca-
les, quin nivell!” Alld que no ho diuen, perd pensen que pel fet de ser
dona ho fas mole bé, alld que dius: «No diguis tonteries, perqué estic
fent el mateix nivell que tu», perod pel fet de ser dona es pensen que
és especial, o per exemple en el mén del maquillatge, gairebé sempre
sén dones, perd en 'ambit del cinema i de la pasarel-la o dels efectes
especials predomina més 'home maquillador... Perd mira, jo, des que
visc aqui, per complementar els ingressos de l'art, ja et dic, treballo a
la Molina i també faig cursos de maquillatge a diferents llocs...

[perfil 4 p. 5]

Experiéncia histdrica en la simultaneitat de feines (neteja, cuina,
criatures, professié etc.) (veure sintesi perfils; perfil 1; combinaci6
tasques familiars amb activitat politica, perfil 2; dificultat combinacié
vida de familiar amb la professis, perfil 3; dificultat de combinacié
vida de parella amb la professid, perfil 5; model tradicional,
combinaci6 cura familiar, ajuda al marit i treball complementari).
Experiéncia historica en capacitat d’adaptacié (aprendre coses noves:
comptabilitat, informatica, idiomes...}. (Foto 19) Vegeu sintesi perfils;
perfil 3 i perfil 5.

Capacitat organitzativa per micronegocis {nous comergos en
resposta a noves necessitats: dietética i alimentacié natural, medici-
na natural, etc., recordant el predomini de 'activitat femenina en la
categoria de comerg en P'apartat d'analisi estadistica).

Experigdncia histdrica en ’elaboracié d’aliments (artesania
alimentaria: formatgeria, conserves, plantes aromatiques, embotits).
(Fotos 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 271 28). Veure sintesi perfils; perfil
5.

Experiéncia historica a mostrar sensibilitat artistica (artesania artis-
tica, restauracid de museus, restauracié d’art religids). (Fotos 29, 30,
31, 321 33) Vegeu sintesi perfils; perfil 4.

Experiéncia histdrica a tenir capacitat de comunicacié (nous mitjans
de comunicacié i premsa a la muntanya: corresponsals de televisi6,
corresponsals de diaris, gestié premsa local, locutores de radio,
relacions publiques, oficines de turisme), sobretot per les dones més
joves, que acostumen a ser les qui tenen més formacid, com s’ha vist
en la primera part del capitol 4.

Experidncia histdrica a tenir cura de les altres persones: de la gent

gran, atenci6 a les persones malaltes i a les criatures (foto 34). Les
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dones sén beneficiades per partida doble de "augment dels serveis
sanitaris i assistencials a les zones de muntanya en tant que els serveis
priblics les releguen de les seves responsabilitats professionals i també
com a sectors que ocupen preferentment les dones. A més, moltes de
les noves professions privades sén activitats com a cuidadores familiars,
centres de salut integral, massatgistes, etc.

Efectivament, tant les dades estadistiques del primer apartat d’aquest capitol
com els exemples que trobem a partir del treball de camp mostren un
augment de 'ocupacié femenina en activitats considerades noves professions
que sorgeixen en resposta a les noves necessitats de la societat. En I"ambit
de Pestructura econdmica el procés que es produeix és el de la
mercantilitzacié de 'economia privada i reproductiva cap a la pablica i
professional, sortint, doncs, les activitats que tradicionalment realitzaven
les dones en 'entorn familiar a 'economia de mercat. Aixd comporta un
canvi de localitzaci6 del capital social, que a la llarga pot esdevenir la seva
desaparacié. A més, les condicions de treball de les dones en aquests «nous
sectors» sovint sén precaries, a excepcid dels casos en que les dones s6n
empresiries, que, com hem vist, és una categoria professional de la qual les
dones participen molt poc.

Tanmateix, els factors de canvis socioecondmics analitzats i les
reestructuracions de génere vinculades a aquests factors demostren la
capacitat de les dones de dinamitzar iniciatives privades, productives i
sostenibles, que aprofiten els recursos locals i contribueixen al
desenvolupament d’una societat i un territori més amables.
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Lanalisi t validacié de les hipdtesis de treball comporta definir ben

curosament les variables analitzades, en aquest cas, les caracteristiques
associades a uns agents que desenvolupen la seva vida en una zona rural i
de muntanya. No només les caracteristiques tangibles, siné també la-
percepeid que aporten i les sensacions que transmeten a Uentrevistadora
sobre les qiiestions preguntades, donen com a resultat un perfil que aporta
profunditat a I'estudi del capital social i les seves conseqiiéncies,

En aquest capitol es presenten els resultats de la recerca de camp sinteritzats
isimplificats. Tal com s'ha exposat en I'apartat metodologic, no s'inclou en
la present publicacié I'analisi individualitzada de cadascun dels perfils. Aix{
mateix, s'ometen alguns fragments textuals, que han estat préviament
seleccionats o modificats vetllant pel compromis d’anonimat. Es presenta,
doncs, una sintesi esquematica dels perfils individuals que respon a
lestructura d'organitzacié dels continguts obtinguts a partir de la mostra,
Aquesta informacié és analitzada conjuntament amb el suport tedric i a
partir d’aquesta valoraci6 es validen les hipdtesis d'investigacio.
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6.1. SINTESI DELS PERFILS SISTEMATITZATS

Origen familiar i geografic:
L'origen de pagés condiciona unes determinades formes de vida, que
s6n alienes o diferents de les formes de vida dominants en la cultura

urbana predominant.

P1iP5, en tant que sén filles de pages, d’una explotacié agraria, sén
dones amb un comportament, uns valors, unes formes de viure més
afins al rol femenf tradicional {renuncia al propi temps, les propies
il-lusions, els propis interessos, etc., en benefici de la familia).

Lloc de residéncia:
Nomsés una dona entrevistada mostra un cert desacord amb el Hloc

de residéncia, perd per la manca de servei de guarderia i de menjador
a Pescola (P2).

Edat:
- Les dones de més de cinquanta anys mostren caracteristiques del seu
comportament més properes al rol tradicional que la resta de dones

(P1iP5).

4., Caracteristiques de la Ilar:
Les dues dones més grans sén les qui tenen el rol tradicional més
marcat (P1 i P5). La primera ha lluitat per trencar el rol tradicional
no essent esposa ni mare de familia i, alternativament, dedicant-se a
la politica.
P2 esmenta que hi ha hagut uns canvis decisius en matéria d'igualtat
d’oportunitats entre homes i dones en la seva professié i els seus estudis
pocs anys abans que ella els iniciés. Contlicte en el plantejament del
segon fill o filla, prioritza la situacié laboral.
P3 opina que no podria fer la vida que fa amb parella, i menys amb
criatures, I'edat, doncs, li permet aquest marge de llibertat
P4: l'edat és important en el plantejament de tenir el primer fill,
tenint 32 anys i portant 5 anys de casada, resol que prefereix la feina
i vol esperar a tenir fills en condicions millors. Presenta conflicte per
la conciliacié de la vida familiar amb 1a vida laboral per la diferéncia
d’horaris de la parella, fet que és un dels condicionants a 'hora de
tenir fills.
P5: conflicte per la manca de reconeixement i valoracid, conflicte
en la gestié del temps i espai: U'estructura de funcionament de

Pexplotacié agraria fa invisible el seu treball.

CAPITAL SOCIAL | TREBALL DE LES DONES

5. Estudis ~descripcié-:

P1: estudis de secundaria, inici estudis superiors a distAncia i rentincia
per atendre [a familia.

P2: estudis superiors i postgrau.

P3: secundaria i especialitzaci6 professional.

P4: universitaris i llengiies.

P5: secundaria i rendincia als estudis mitjans per no voler separar-se
del futur marit i pel fet de sentir por d'anar sola a la gran ciutat.

6. Estudis -eleccid-:

P1: opini6 personal. Cap condicionant, molts germans a la familia,
interpretacié: tenia llibertat.

P2: opinié personal. Llibertat i consells d’amics i professionals,
interpretacid: tenia llibertat.

P3: opinié personal. Qiestié de preferéncia, interpretaci6: tenia
llibertat.

P4: opini6 personal. Influéncia familiar, interpretacié: tenia llibertat.
P5: opinié personal. Volia casar-se, tenia por de baixar a Barcelona,
interpretacié: por de viure la propia vida, ara lluita per obtenir un
reconeixement.,

7. Professi6 -descripci6-:

P1: professi6 i carrera politica, opinié personal, hostilitat amb els
companys masculins més a la politica que a la feina, interpretacié:
malgrat tot, trencava esquemes al seu entorn.

P2: carrera professional definida -investigacié i professional liberal-,
opinié personal: cap condicionament de génere, interpretaci6: dona
molt autonoma i Hiure.

P3: carrera professional irregular, opinié personal: experiéncies,
interpretacié: vida experimental, la recerca de la propia identitat és
el prioritari, també és la més jove.

P4: dona empresaria emprenedora, opinié personal: empresaria
emprenedora, interpretacié: empresaria emprenedora, [a feina és una
part molt important de la seva vida i de la seva realitzaci6 personal.
Dificultat de conciliar-ho amb una parella més tradicional.

P5: dona pagesa i turisme rural actualment, En el passat, treball en
consulea fisioterapeuta, treball a domicili, etc., opini6 personal: és
dona de pagés, interpretacié: prioritza la familia i 'economia familiar
a la seva realitzacié personal.
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8. Professid -eleccid-:
P1: liure eleccié de la professié, és una via de realitzacié personal.
P2: idem, la realitzacié personal és compartida per la vida familiar,
especialment per la filla.
P3:idem, encara que ha deixat parelles en benefici de mantenir lestil
de vida que té.
P4: idem, encara que mostra conflicte pel fet d’ haver de decidir

quan vol tenir fills o filles.

9. Professié -desenvolupament-:

-P1: hostilitat amb els companys homes en la professié; la seva actitud
de voler ajudar a altres persones era vista com poc professional i
especialment hostil en el mén de la politica.

-P2: sense problemes de relacions de génere, incertesa per la inestabilitat
del mén universitari (gran diferéncia respecte a la primera; p.e. i
respecten els horaris, i respecten el fet de viure a la muntanya, li
respecten el fet de no assistir a congressos internacionals per la filla
etc.)

-P3: sense problemes de relacions de génere, incertesa per la inestabilitat
de la carrera artistica.

.P4: sense problemes de relacions de génere, cansament per 'absorbencia
dels horaris d’hostaleria, dificultat conciliacié vida familiar i vida la-
boral.

-P5: és dificil que parli de la seva feina en termes de professi6, es con-
sidera dona de pagés i no pagesa, parla en termes de mare de familia.

10. Especificitats de la persona per la professié, pels estudis, per la
trajectoria personal:
-No inclosos per la publicacio.

11. Element muntanya:
P1: és una dificultat afegida (la seva condici6 de politica li ha permés
veure més les desigualtats de génere que la resta de dones
entrevistades), la compensa viure a [a muntanya,
P2: és una dificultat afegida, hi ha limitacions professionals, socials i
de serveis urbans per a la filla, perd compensa.
P3: dificultat afegida, compensa si ets lliure de compaginar mén de
muntanya i mon urba.
P4: dificuleat afegida, compensa malgrac la limitacié en la manca
d’informacid i serveis d'assessorament.
P5: dificultat afegida per la cultura de muntanya: dura i austera en-
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cara que ella é&s filla del sud de la comarca. Troba a faltar xarxes de
relacié, llocs de trobada, activitats per reciclar-se i renovar-se. £s la
dona que més ha parlat en termes de capital social. També P1 ha
parlat en termes de capital social, encara que des d’una posicié

diferent, perd igualment important, és per a ella la contribucié a la
societat, la importancia de la vinculaci6 directa amb el treball, i des
de la part humana i emocional, importincia de "aspecte civic i ser
membre d'una collectivitat.

Les tres dones joves no tenen discurs quant a sentir-se membres de
la col-lectivitat general ni tampoc d’'una comunitat local. Dues d'elles
tenen més xarxa de relacions i de professi¢ a Barcelona que a 'Alt

Urgell.

12. Politica de génere:

P1: necessiria: s’ha millorat molt en els darrers anys, cal que se
n'ocupin persones especialitzades. o

P2: necessaria: pels serveis ptiblics de suport per a l atenci6 i educacié
dels fills i les filles, també cal suport a noves iiciatives de dones,
com cooperatives i associacions de veins i veines, va viure la primera
desigualtat per génere a partir del seu embards,

P3: necessaria: importincia principal en 'educaci6 des de petits, on
cal dissoldre els rols de desiguals. La solteria li evita viure conflicte
entre vida laboral i vida familiar. No viu discriminacié per la
independéncia i el tipus de professid, formacié i educacié rebuda.
P4: idem, el conflicte queda reduit a la despreocupacié del marit en
tenir criatures i per 'absorbéncia de la feina d'ella.

P5: cal oferir assessorament, serveis d'informacid, opinié i canviar
lleis.

13. Actitud personal davant la problematica:

P1: intergs personal, compromis baix.
P2: idem, compromis baix.

P3: idem, compromis baix.

P4: idem, compromis mitja.

P5: idem, compromis mitja.
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6.2. DISCUSSIO DELS RESULTATS | VALIDACIO DE LES
HIPOTESIS

En aquest capitol es presenten els resultats de Panalisi del treball de camp
amb relacié a les hipdtesis plantejades. En general, P'analisi i la interpretaci6
de la informacié obtinguda en aquesta recerca han estat diafanes i fluides,
sense situacions ambivalents o confuses; tanmateix, conscients que ['univers
entrevistat és reduit, s'ha preferit parlar en termes d'il-lustracié més que en

termes de confirmaci6 de les hipdtesis.

1) Per atényer el nivell basic de subsisténcia les pageses diversifiquen
I'economia.
Com ja s"ha explicat en el capitol de metodologia, la seleccié de
les dones entrevistades ha seguit el criteri de demanar per les
dones actives a la comarca al nivell professional, intentant cobrir
els principals sectors d’activitat de la zona i seguint el sistema de
recomanacié conegut per sistema bola de neu. Per tant, cal recor-
dar que no es buscaven dones representatives de les tendéncies
dominants siné representatives de les tendéncies innovadores, ja

o
%
i
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vaques, perqué féien de pages, vull dir que lo poc que tenien en-
cara ho tenien que compartir i, bueno, va ser aixi, Ens vam casar,

va ser bastant dur, perqué el meu marit de seguit es va voler posar
a fer inversions per no quedar-nos estancats perqué teniam tretze
vagues quan ens vam casar i ara en tenim unes..., de setanta a
vuitanta i uns cent vint i pico de caps..., perd bueno, aixd repre -
senta invertir sempre. Jo no hi estava acostumada i el primer que
vam fer al casar-nos fa directament anar al banc a demanar céntims
per poder fer obres i poder fer una estabulaci6, que és ara
Pestabulacié vella que tenim, que teniem vint-i-cinc o trenta
vaques quan la vam acabar i, bueno, aix{ vam comencar a fer la
quadra nova, aquesta que tenim darrere de casa, que sén les vaques
que tenim ara. Perd, bueno, ara tenfem que tornar a fer obres,
perqué no se’ns quedi altra vegada obsoleta. I també hi ha unes

normes que has de cumplir, de sanitat, perqué els fems o els orins

no poden anar a les cloaques i t'ho fan cobrir, perqué aixi I'aigua
de la pluja no va a la quadra i aixi no va a les cloaques.

[perfil 5 p 1]

que se suposa que les tendzncies més tradicionals no proporcio- Cal assenyalar que, encara que la dona entrevistada es defineix com a dona
nen, en general, factors de canvi social. Seguint el relat o historia

de vida del perfil 5, es veuen els diversos intents de treball que ha

de pagés i no pagesa, s’'observa en el discurs del paragraf anterior el nivell
d'implicacié i participacié en el treball i gestié de U'explotacié agraria:

realitzat la dona amb el principal objectiu de complementar la
renda agraria (treball a domicili, treball fora de P'explotacié que
més tard va abandonar per ajudar a la feina del marit i a partir
d’aqui inicia Ia gestié d'un allotjament rural en qué hi ha introduit
una altra activitat no gens freqiient: la venda de menjars preparats
a la clientela). Aix{, d'acord amb el relat del perfil 5, efectivament
queda reflectida l'atribuida capacitat de les dones per a la
diversificacié econdmica de I'explotaci® agraria.

Els segitents fragments de les histories de vida il-lustren la hipotesi anterior:
B Deies que vas comengar a festejar aviat...
R. Si, sf, i sempre amb el mateix, no he festejat amb ningt més,
eh. 1 vaig treballar a [a fabrica fins els vint-i-dos anys, que ens
vam casar i ja vaig venir a viure aqui,
P ¢l el tew marit és pagés!?
R. Ell és pages de tota la vida, vull dir que la feina que fem ara jo
no I'he triat, la vaig trobar; jo no havia fet mai de pages, vull dir
que els meus pares havien fet de pages fins que nosaltres tenfam
cinc o sis anys. Jo me’'n recordo que els meus pares tenfen dues
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R. Mira, jo vaig treballar després de casada, el meu pare i la meva
mare tenien feina de la fabrica a casa, a la meva mare i van donar
i bueno, no la tenia, la feina, sense declarar, siné que estava
assegurada com si fés autdnoma i com que tenia molta feina me'n
donava a mi i jo si que la feia aqui a casa sense seguro ni res, i el
que feia, que vaig passar molt mala temporada, perd es tenia que
treballar perqué el primer fill va néixer i me’n recordo que ell
plorava i jo feia unes peces que és lo que ajuda a fer el motor d'un
aparell sigui assecador... o... 1 el gronxava amb les cames i treballava
amb les mans i ell plorava i jo plorava eh (...} Després..., quan ja
tenia el segon nen, el nen tenia cinc o sis anys, vaig comengat a
fer substitucions aqui a una mitua que feven gimnastica correctiva
o si algd es trencava el brag o aixd, per recuperaci6, i em vaig
enterar que volien alg per si fallava algun treballador i jo hi vaig

anar durant bastant temps i feia practiques i...
[perfil 5 pp 3]
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P O sigui {que vas recuperar la idea d’infermera, no?
gl

R. §i, bueno sempre ho he tingut al cap, sempre m’ha agradat,
sempre he fet coses d’aquestes i vaig anar alld; no cobrava
absolutament res, em treia les hores de feina d’aqui a casa, perqué
anava de bodlit, els dos crios, perd me n'hi anava i a més
m'encantava, perqué a mi el tracte amb la gent em va agradar
molt, vaig treballar després de supléncies i després ja vaig trobar
una altra feina a la consulta de gimnastica correctiva, també vaig
anar a treballar alla..., primer feia prictiques, després em va do-
nar uns quants llibres perqué sabés una mica els ossos, perqué clar
jo els més normals els coneixia perd res més i mirar les correccions
de l'esquena i vaig estar treballant alla durant cinc anys[...] I com
que jo soc anica que me’n cuido, del turisme rural, doncs
que no tinguéssim massa feina dins de tot..., i vam fer
Pallotjament rural independent i després vaig comengar a fer
menjars precuinats.. . {perfil 5p 5]

En els fragments anteriors es reflecteixen els diversos intents de treballs
fora de I'explotaci6 i també dins de U'explotacié per complementar
les rendes agriries.

Els treballs han estat, com es veu, precaris i poc reconeguts dins de
Pentorn familiar.

Laltim fragment mostra la seva proposta de venda de menjars
precuinats.

2) En una economia i cultura social canviant, es volen analitzar els
canvis de rols de génere a la societat rural (agraria i no agraria).

Els canvis de rols de géneres son especialment plausibles entre les
dues generacions entrevistades; dones properes als trenta anys i do-
nes properes als cinquanta anys. Efectivament, tal i com es pot con-
sultar a l'anterior apartat de sintesi dels perfils entrevistats, les dones
de la generacié més gran, que sovint son les més vinculades directa o
indirectament a les explotacions agriries, mostren en la seva presa
de decisions, tenir com a prioritat 'atencié i cura de les persones
familiars. Al mateix temps, en el discurs de les dones de generacié
més gran hi és més present la queixa davant les dificultats que s’han
trobat per desenvolupar les seves capacitats i les seves formes de vida,
perqué sovint han trobat una desvaloracié del seu treball i les seves
actituds. En canvi, les dones de generacié més jove no manifesten
tanta insatisfaccio respecte d'aquest fet, encara que la principal
problematica que pateixen és la de la conciliacié de la vida familiar
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amb la vida laboral, tant per una qiiestié d’horaris de treball i manca
de temps per exercir les dues jornades laborals, com per una manca
de comprensi6, cooperacié i col-laboracié de les seves parelles, quan

hi sén.

Els segiients fragments illustren la hipotesi segona:

[...] Vaig comencar a festejar als setze anys i volia estudiar per
infermera, perd alld d’haver de marxar i haver de deixar la parella...,
sempre he sigut una mica beneita i no vaig voler estudiar |...]
R. Vaig treballar a la fabrica fins els vint-i-dos anys, que ens vam
casar i ja vaig venir a viure aquf. [...]
P I parlant més en concret de la vida i el treball de les dones a la muntanya,
iem pots explicar en quin moment el fet de ser dona ha estat un avantatge
i en quin moment un inconvenient? o
R. Mira, ser dona, jo penso, i ho continuo pensant des del primer
‘dia que em vaig casar fins ara que l’iﬁ'é@hifehié:;it de'ser dona és que
has de ser dona per la casa, dona per la feina de Ia quadra, dona per
tot, i els homes s6n només homes per la feina i una mica per cuidar
la familia. Vull dir que ells ho tenen més bé. Jo a vegades estic molt
agobiada perqué he de pensar en moltes coses. I perdo els nervis,
no et pensis, perd ningi no em fa cas, ells continuen amb la seva
vida, perd hi ha vegades que penses: “ostres..., ells acaben la seva
feina i ja els hi sembla molt, perqué vénen cansats de la quadra,
perqué el que ja no és la quadra no cansa”. Perd aixo ja ve de les
dones de pages, les grans; la meva sogra mateix, quan jo feia peces
per a la fabrica, aquf a casa, la meva sogra em deia: “no et queixis,
eh, quina feina més bona, estas tot el dia assentada”, vull dir que no
representava feina, alld, el fet d’estar sentada, igual que si algi tre-
balla en una oficina, alld ja no és feina, només és feina treballar al
camp i anar a munyir..., i hi ha moltes maneres de treballar i acaba-
da de casar t'imposaven molt fer el que feien les dones: anar a rosari,
anar a missa, anar a confessar-te i deia la meva sogra: “qué diran els
del poble si no vas a missa”, i jo anava a Uesglésia quan me venia de
gust, no quan me diven, no. I jo li deia: {i els homes? {Perqueé no ho
dieu a ell que també hi vagi?, Es diferent em deia, els homes tenen
feina, i es veu que les dones no en tenim, ino? I bueno... iles dones
jo trobo que les de pagés sén les qui tenim més feina [...]

[perfil 5 p 6]
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[...] Els estudis no els vaig deixar perqué durant el temps que el
meu pare va estar malalt jo estava molt pendent d’ell [...]
fperfil 1 p 3]

P O sigui, {estds dient que els teus companys veien que tu feies més feina del
compte, i en concvet, amb massa implicacié....?
R. Que feia una feina que no em pertocava a mi, eh, i que llavors
" és clar que els desviés, perd estic segura que si el mateix ho
hagués fet un xicot doncs, ho haguéssin vist la mar de bé, perd
que sigués una dona que expliqués als pagesos segons qué...,
aix0d costava una miqueta de...

[perfit 1 p 3, 415]

P iEn quins ambits has estat com a representant politica?
He estat a Obres i Urbanisme, també a Cultura 1 Comissié de
Govern, perd basicament a Obres i Urbanisme i et diré que potser
és la feina més desagradable, almenys per a una dona, perd
també és una feina molt bonica en el sentit que intervens i
col-labores en la transformacié d’una ciutat.

P {Perqué dius desagradable?
R. Doncs perqué sempre..., 0 sigui, en aquesta comissi¢ sempre
m'hi he trobat sola de dones, no he pogut estar mai amb una
altra dona, és un mén molt d’homes, bueno, vaig estar una tem-
porada que vaig estar a Medi Ambient amb una altra dona, perd
em sembla que van ser uns anys que ella va plegar i Havors ja hi va
entrar un home; sempre m’he portat molt bé amb tothom..., perd
vull dir que basicament he compartit la feina politica amb molt

poques dones.

P Ahg, llavors, iquins aspectes creus que et van sevwir pel fet de ser dona

per a la politica?
R. Mira, jo crec una cosa, que les dones som molt més sensibles
davant de molts fets, molts problemes, i els homes s6n més
durs; alerta, jo no dic que..., potser ho senten perd no ho
expressen i en aquest moment la politica, com que me I'he
mirada una miqueta com a mare de fer coses, mare de la gent
que he d’atendre, que he de servir...

P Com una manera de cuiday, ino?
R. Si, exactament, doncs jo crec que en aixd m'ha ajudat molt el

fet de ser dona.
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E {'Tens més capacitat per veure les necessitats?

R. 51, i que no tens el cor tan dur com un home; possiblement
no estas feta aixi, ets més esponjosa i veus els problemes de Ia
gent...

E I en canvi, iquins aspectes han estat precisament els dificils?

R. Doncs mira, si que et puc dir que ser dona dins el mén de la
politica encara ara és molt dur. Es molt dur, perqué et trobes
sempre envoltada d'homes i et costa que et donguin la paraula,
que t'escoltin, que et deixin lloc, has d’anar a demostrar una mica
el mal geni; jo abans no en tenia, I'he hagut de treure, perd la
politica m'ha endurit en aquest sentit, eh, perque siné tot era
sempre politica d’homes, a tot arreu que anavem... Mira quan
vaig comengar, i com jo només hi havia una altra dona en tot el
Pirineu, el demés era tot homes, i anaves a reunions i era tot

'sempre homes, i caram! Si no tens una miqueta de veu... Quan

tens reunions per coses d'aqui del Pirineu he estat sempre ['Gnica
dona. Resulta que t'has de fer notar i et xafen una miqueta, les

coses com siguin...

P Una rivalitat, una competéncid..., {una desconfianca?

R. Mmm, t'has de fer pesada per aconseguir una cosa, perqué
una discussié entre homes és molt facil, perd quan hi entra
una dona ja... els sembla que no-se-queé i llavors tu thas de fer
molt pesada per aconseguir lo que a un altre, a un home, no li
costaria tant.

P {Qué et sembla que és el més dificil, que les dones s'integrin a Uambit
professional o a Uambit politic?

R. Mira, jo crec que a les dones ens ha costat molt entrar a
Pambit professional, molt, perd en aquest moment tenim més
facil el professional que el politic i llavors també t’he de dir
que durant aquests anys a P'oficina també he vist un canvi
molt gran, perqué quan jo vaig comengar, jo de dona no en
coneixia cap, jo coneixia tots els homes de la comarca i no
coneixia mai cap dona, llevat que "de part del meu marit vinc
a portar aixd", eh, perd res més que aixo i ara quan he acabat,
veig que hi ha moltes dones, que fan cursets a ’Escola, que
porten elles la comptabilitat de 'explotacié... O sigui, que amb-

vint anys Pagricultura ha fet un canvi molt gran i molt també -

gracies a la dona, també perqué s’ha esforgat a ser dona -
empresaria juntament amb el seu home, eh. '
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P Aha..., icreus que aquesta dificultat és més present en l'ambit politic
perqué és on es concentra el poder i la presa de decisions?
R. Segurament que si, segurament que si, i, a més a més, que

la dona, encara que en tingui ganes, primera, Ia veritat sigui
dita, tampoc massa dones tenen ganes de perdre la seva
tranquil-litat de casa, perd si en tens ganes et xafen una mi-
queta els homes, eh... Sembla que la politica ha estat cosa
d’homes. [perfil 1 p5i6]

3) Hi ha un canvi generacional i marca un impacte diferent sobre el
procés d’elaboracié de capital social.

+ Per tant, tal com s'explica en la valoracié de la hipdtesi anterior, es
constata I'existéncia d’'un marcat canvi generacional que es fa evident
en aspectes com el discurs menys reivindicatiu de les dones joves, en
la major llibertat en la seva presa de decisions i, sobretot, en la seva
reafirmacid i realitzacié al nivell professional, que només sén alterades
en el moment de tenir fills o filles, que acostuma a ser de deu a quinze
anys posterior a lexercici de la professié. Aquesta actitud de donar
més o menys preferéncia a les qliestions professionals resta
contraposada amb actitud que mantenen les dones de generacié
més gran, sempre més pendents de les persones del seu entorn,
supeditant sovint els seus interessos als de les altres persones. Aquests
dos comportaments tan diferenciats responen a una actitud també
molt diferent respecte la dedicacié a activitats voluntaries i
desinteressades en benefici de la collectivitat. Aixi, justament les
dones entrevistades de generacié més gran sén les qui més temps
dediquen a activitats que podriem considerar regeneradores de capi-
tal social (Ia forma de dedicacié professional i la forma de dedicacié
politica del perfil 1 i les activitats solidaries del perfil 5}. En canvi, les
altres dones, de generacié més jove, no tenen cap actitud ni en el
treball ni en la seva vida didria d’aquest tipus, encara que aix6 no vol
dir que en l'exercici de la seva professi6 i en les seves formes de vida
no hi hagi actituds favorables a la regeneraci6 de capital social. En
tot cas, perd, sén més subtils i més directament i concretament
relacionades amb situacions i activitats concretes {intercanvi de
cangurs entre amigues i familiars, intercanvi d'idees i favors entre
amistats i sobretot de forma subtl, com diem, aportant creativitat,
acolliment i comunicacié en el seu entorn immediat.

Els segiients fragments il-lustren la hipdtesi tercera:
P D'acord, i a 'hora de prendre aquesta decisié pel que fa a la professid,
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icom creus que hi va jugar, el fet de ser dona? Sl
Per mi, cap. Jo, a Phora de triar, no vaig pensar si era una dona
o un home. Anys anteriors si que hi havia molts més homes
que dones, eh, a la facultat; quan jo hi era, érem iguals,
fperfil 2 p 1]

P iEn quin sentit creus que ha jugat el fet de ser dona en la trig dels teus
estudis?
R. Jo sempre m’he sentit igual que una persona, mai no he fet
aquesta diferéncia. Sempre he pensat que |'art és universal i que
som iguals i, a més a més, et diré que mai no m’he sentit discrimi-
nada pel fet de ser dona dins d’aquesta professié i mai no me
n’han fet sentir ni tes, al contrari. No, tampoc és al contrari, és
igualitari. O sigui, hi ha moltes dones a més a més, de la meva
generaci6, que estan fent coses hiperinteressants i que... Jo crec
" que igual només que hagués comencat a estudiar només deu anys
abans, ja m’hagués costat molt més, perd a la meva generacio... és
absolutament al 50% i mai no m’he sentit malament en quant a
aixo.

[perfil 4 p 2]

4) Hi ha un trencament en la transmissid tacita de coneixement i com
es manifesta en cada generacié de dones rurals.

Com a conseqiiéncia del canvi generacional, existeix un trencament en la
transmissié ticita de coneixement i aquesta respon a la voluntat i
determinacié de les dones de generaci6 més jove a no emular el rol que han
recreat les seves mares com a models d'identitat femenina. Aquest rebuig al
model tradicional ha dut, alhora, a un no reconeixement del saber de les
mares o altres models i, per tant, a no ser les dones joves hereves conserva-
dores de la cultura popular amb les consegiients repercussions que aixd
comporta respecte a la pérdua de patrimoni cultural.

Els segiients fragments il-lustren la hipdtesi quarta:

P 1 pel que fa a I'entorn on vivim, {creus que hi ha alguna cosa que
les administracions locals poden fer per ajudar la vida i el treball de
les dones i que no s’estigui fent?

Bueno, el tema que més ens afecta ara, jo no m’hi he trobat

perqué no tinc fills perd.., bé, en part no en tinc per aixo, a.

veure... Jo estic treballant i és que no veig com m’hi cap un fill
* I3 a + - R

a la meva vida i, bueno, estic esperant i pensant a veure que...




CAPITAL SOCIAL 1 TREBALL DE LES DONES

Com que estem creixent en el negoci i estem organitzant-nos,
arribara un dia que potser ho podré combinar bé, perd, clar és
que m’ho he de pensar jo, aixd, no veig pas que el meu marit...
A part que el meu marit diu que no té cap pressa pels fills,
perd bueno, aixd és una altra historia, perd clar és algo que
ens ho hem de plantejar les dones, perd el meu marit no pensa
pas com ens ho podrem fer el dia que tinguem fills, com ens
podrem organitzar..., com ens ho podriam combinar..., és una
cosa que sé que em toca a mi i que si tingués el fill hauria de
pringar jo, al maxim... Doncs si, el tema dels fills és el més
delicat. Jo ho veig amb la meva germana; cada demati portar-
los al cole, perd, clar, has de tenir horaris determinats, sén
horaris molt curts... Si vols treballar molt has de tenir alga
que te’ls cuidi, aixd sén diners, i a part, que si el vols tenir és
per estar amb ell, ino? Aixd és el més fort, volem treballar i...
Es que esta canviant tot tant... Hi ha una mica de lluita en...
sembla que estigui mal vist aixd de no tenir fills, perqué jo a
vegades penso, mira, potser jo tampoc sento tant instint ma-
ternal, de ganes de tenir un fill, de ganes de parir, i penso que
potser valdria més que no en tingués i aixi serfam la mar de
felicos... I llavors ve aquella Huita que la gent veu més malament
una parella casada que no té fills que una parella homosexual,
per exemﬁle... Per una iaia és més normal ara que una parella
tingui un fill sense casar-se que una parella casada que no en
tingui, tu. Jo per la meva iaia séc una egoista perqué no tinc
fills, i amb els clients... Buf! Ara ja em deixen tranquil-la perd
fins ara cada estiu la mateixa historia... deuen pensar: "aquesta...
fa quatre anys que esta casada i no té cap fill..." Pero, clar, és
que els vols disfrutar i estar amb ells si els tens; jo penso amb
la meva mare quan ens va tenir, que sempre ha estat molt
carinyosa amb nosaltres i realment va disfrutar tenint-nos, perd
si has d’estar treballant i més aviat el fill &s un destorb perqué
no et deixa fer el que tu vols fer... no ho sé... no ho sé...

[perfil 3 p 8]
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5) Existeix una barreja cultural que trenca en tots els casos, o en algun,

’hegemonia tradicional. {Per qué?
Lactual intensificacié dels intercanvis culturals (immigracié de per-
sones de ciutat i retorn de la ciutat de persones emigrades de les
comarques de muntanya), que, com s’ha vist al capitol 4, és
especialment important a les comarques de 'Alt Pirineu des dels
darrers deu o quinze anys, produeix un trencament de ['hegemonia
cultural, més o menys imperant, anterior a aquesta darrera época. En
aquest sentit, perd, la major part de dones es mostren especialment
interessades en aquest intercanvi cultural, produint-los un dels factors
més necessaris per a la reafirmacié de la identitat femenina, que és la
relacio social i humana. Al mateix temps, les dones de fora afirmen
tenir més avantatges o més facilicat per dinamitzar i més llibertac de
moviments i de conducta pel fet de no sentir-se tan cohesionades
amb la cultural local. Per altra banda, aquest mateix fet comporta
Pexisténcia d'un col-lectiu que mostra tendéncia a una certa manca
d’integraci6, encara que no és viscuda negativament, ja que, en ge-
neral, prefereixen una no total adaptacié a la cultura local.

El segiient fragment il-lustra la hipdtesi 5:

[...] Segueixes mantenint el contacte amb Barcelona i amb segons
quines histdries de Barcelona; venir a viure aqui no era desvincular-
me totalment, volia dir que el dia a dia el volia passar aqui dalt; aixo
no volia dir que renunciés a tot, de Barcelona, o que no en volgués
saber res. | també, amb els anys, he vist que séc filla de Barcelona i
tinc una manera de pensar i de fer de Barcelona, i ja estd, i no hi
vull renunciar tampoc, no séc una neorural ni una neohippy ni res
d’aix0, siné que és una opcié personal de viure aqui el dia dia, perd
de manera global.

{perfil 4 p 4]

6) Les dones s6n clau per a la regeneracié de capital social per la quantitat
de treball voluntari, treball doméstic, la cura a altres persones familiars
i per les relacions de cooperacié i collaboracié. iQ, d’altra banda, sén
agents realitzadors d’activitats prescindibles o substituibles, donada la
capacitat de substitucié tecnologica que pot fer desarrelar les activitats
repetitives?

En el capitol 4 s’exposaven les noves professions en les quals la dona

participa activament. Si considerem les caracteristiques d'aquestes

noves professions, especialment vinculades amb els serveis personals
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i la cultura de l'oci, amb tot el que comporta de capacitat

comunicativa, didactica i dinamitzadora, es pot afirmar que els treballs
de les dones actuals sén també fonamentals per a la regeneraci6 de
capital social. Aixd és aix{ perqué encara que es tracti d’activitats
remunerades, i per tant, ni voluntaries ni domestiques, fa forma en
queé sovint es realitzen inclou un valor afegit, en certa manera intrinsec
al rol de génere femenf. Tanmateix, encara que, per tant, s’hagi de
valorar I'aportacié dels treballs de les dones al capital social,
certament, la tendeéncia de I'economia de mercat a incloure serveis i
béns que provenen de I'economia privada i doméstica du a entendre
que es tracta d’activitats prescindibles o substituibles, Aix{, en alguns
casos, aguests nous serveis o béns resten mancats de la qualitat o
eficidncia esperada, ja que no existeixen els adequats sistemes de
formaci6 professional capagos de preparar suficientment els recursos
humans. Per tant, la creixent capacitat tecnoldgica permet substi-
tuir, certament, les activitat repetitives, perd no les creatives.

7) Els canvis haguts 1} {duen a una millor qualitat de vida de les do-
nes!, 2) i{perduren o esgoten els factors regeneradors de capital social?
Els canvis que s’han anat analitzant al llarg d'aquesta investigacié
duen una millora de la qualitat de vida de les dones en el sentit que
els serveis urbans, cada vegada més presents a les Arees de muntanya,
alliberen les dones dels treballs doméstics aportant comoditats.
Aquests serveis urbans no arriben en la mateixa mesura a tots els
pobles de muntanya, i per tant, existeix una desigualtat de condicions
entre les dones segons el seu lfoc de residéncia. En aquest sentit, cal
recordar que en tots els casos de les dones entrevistades la condicié
de zona de muntanya és considerat un condicionant negatiu, que
afegeix dificultat al desenvolupament dels treballs de les dones i la
seva forma de vida. [Yaltra banda, les respostes de les entrevistes
indiquen clarament que el principal punt conflictiu es manté en la
no-collaboracié en la cura, atencié i educacié dels fills i filles en
primer lloc i en la no-cooperaci6 i cooperacié amb les parelles
masculines en les activitats doméstiques, mentre que les dones
mostren una optima adaptacié a la vida professional. En aquest sentit,
doncs, el de Ia conciliacié de la vida familiar amb la vida laboral, les
dones no milloren la qualitat de vida o ho fan molt lentament. Aix{,
la principal al‘lusié als aspectes negatius del seu titme de vida és la
falta de temps, tema que estd essent cada vegada més estudiat i
considerat en seminaris i estudis especialitzats en el treball de les
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dones (Seminario Mujeres y Desarrollo Rural. Ronda. Junta de Andalu-
cia, 2002).

8) iLes dones, com a agents actius de capital social, sén I'element
cohesionador del factor huma i productiu en el territori on desenvolupen
les seves vides?

En alguns aspectes si. Les dones, en el medi de muntanya, esdevenen agents
actius de capital social i, per tant, elements cohesionadors del factor huma
i productiu d’aquest territori. D'altra banda, hi ha tres aspectes fonamentals
que limiten o coarten aquest procés de regeneracié de capital social en
aquest territori:

1. El fet que en 'avangat procés de transferéncia de serveis i béns a
I’economia social i ptiblica, que en la societat tradicional eren creats
en l'entorn de 'economia domeéstica i privada, hi hagi una pérdua de
valor afegit, amb P'excepcié dels casos minoritaris de serveis i béns de
maxima qualitat, creant-se, per tant, diferents nivells d’accessibilitat
a aquests serveis i béns segons el nivell adquisitiu de la poblacid.

2. Ladificultat afepida del medi de muntanya, que alenteix les relacions
de cooperaci6 i col'laboracié a causa de les distancies tant a nivell
intracomarcal com intercomarcal i que no sén facilment superades
per les noves tecnologies de la comunicacié.

3. El fet que, malgrat que les dones de muntanya s’hagin introduit al
mercat laboral amb les mateixes proporcions actualment que les del
conjunt de Catalunya, tal com s’exposava al capitol 4, la seva
participacié als llocs de poder de decisi6 és encara inferior a la del
conjunt de Catalunya, tot i que els estudis especialitzats indiquin
que aquesta és la principal tasca pendent respecte a la igualeat
d’oportunitats: ["empoderament”.

Una vegada exposats els resultats de la investigacié amb relaci6 a les hipdtesis
especifiques, presentem a continuaci6 la valoracié d'aquests resultats en
relacié amb les hipotesis principals:

Hipdtesi 1. Els treballs de les dones, en general, i d’alguns perfils concrets
de dona, en particular, esdevenen factors clau per al desenvolupament
socioecondmic de la comunitat local de PAmbit territorial escollit.
Si, perd aquest fet no ve acompanyat de la millora indiscutible de les
condicions de treball i de forma de vida de les dones.

Hipotesi 2. Relacionat amb la hipotesi 1, aquesta es planteja a partir del i
supdsit que les caracteristiques dels treballs de les dones acostumen a
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anar relacionades amb activitats d’atencié i cura de les altres persones,
a tots els nivells de relacié humana, mitjancant actituds de cooperacié i
col-laboracié que resulten en dindmiques de creativitat i de dinamitzacis,
que van més enlla dels cercles familiars, cap als cercles més professionals
i socials.

Si, encara que el medi de muntanya dificulta aquests processos.

Hipotesi 3. Relacionat amb la hipdtesi anterior, aquests elements
esdevenen diferenciadors de génere i de la regeneracié de capital social
en una area determinada.

+ Els principals elements diferenciadors de génere es creen quan les
dones senten que el seu treball no estd valorat, al mateix temps que
pateixen com a tnica responsabilitar 1a resolucié del conflicte de fa
manca de conciliaci6 entre la vida familiar i la vida laboral.

Hipotesi 4. Les activitats de les dones en aquest medi (rural) sén
essencials per a la regeneracié del capital huma i el capital social,
elements basics per a la creacié de xarxes de relacié humana, social i
professional, que permeten articular arees de coneixement, de talents
especifics, de capacitats de promoci6 del territori i de reforcament de
les identitats locals.

Si, existeix una notable manca d’associacions formals!! i també
d’estructures i infrastructures i equipaments socials i culturals on les
dones puguin trobar-se i desenvolupar xarxes per afinitats i on sentir
acollides les seves demandes. Encara que cal recongixer que sén molt
indirectes i poc manifestes aquestes demandes, tant pel que fa a les
dones de generacié més gran (les qui tenen associacié oberta i uns
minims equipaments i suport institucional), com pel que fa a les de
les joves, que en general van especialment adregades cap als serveis
municipals de guarderia, el transport escolar, els serveis de menjador
a les escoles i els horaris d’aquests serveis. Cal destacar, en aquest
sentit, que les dones joves presenten moltes menys demandes de
xarxes socials, locs de trobada, etc., que les dones més grans.

11. En aquest sentit, cal fer esment de I'existéncia de I'Associacié Turisme Rural Alt Urgell, TRAU,
que des de I'any 1992 aglutina [a major part de Pempresariar d’aflotjament rural. Aquesta associacid ha
estat principalment promoguda des de 'Escola d’Exrensit Agraria del Pirineu, prop de la Seu d'Urgell,
i segons les dades de camp recollides en diverses enrrevistes ha esdevingut el principal loc de rrobada
de [es dones pageses, encara que sovint el marit és més tendent a anar a les reunions en representacié
de Pempresa.

95

CAPITAL SOCIAL | TREBALL DE LES DOMNES

6.3. CONCLUSIONS DEL TREBALL EMPIRIC

Primera conclusié: L'estructura de funcionament socioecondmic de
I'explotacié agraria, que distingeix poc I'esfera productiva de la
reproductiva (amb la consegiient confusié d'espais i temps entre
ambdues esferes) i on hi ha una marcada divisié de rols, fa veure
dificil canviar les dindmiques, fins i tot en les generacions més joves.
En aquest sentit, caldria aplicar politiques reguladores i correctores
de la desigualtat entre homes i dones en la transmissié de la propietat,
incentivant que les dones cotitzessin a la Seguretat Social i afavorint
que tinguin patrimoni o negocis al seu nom. També caldria formacié
i assessorament especific per a les dones pageses des d’una oficina
d'atenci6 especialment adrecada a les dones pageses que tingués uns
dies o unes hores a la setmana d’atencié al ptblic. Es a dir, un espai i
un temps especifics per a les dones pageses en tant que tenen una
problematica molt particular  demanen més serveis d’assessorament,
formacid i atencid que les dones no agraries del medi de muntanya,
ja que aquestes, generalment més joves, segueixen unes pautes de
comportament en clau urbana i, per tant, disposen de més recursos
per accedir als centres d'informacid i serveis.

Segona conclusié: Malgrat que les dones no agraries, i especialment
les més joves, manifestin poques demandes per millorar les condicions
de vida del seu treball i Ia seva forma de vida, a excepcid del serveis
d'atencid als fills i filles, totes mostren acord en el fet de considerar
indispensable aplicar una educaci6 per la igualtat entre homes i do-
nes, i també consideren necessaria una politica de génere aplicada
en les diferents politiques de desenvolupament local. En aquest sentit,
caldria dissenyar 1 aplicar politiques de transversalitat des de les
institucions locals per ser més eficients que les politiques adregades
Gnicament al col'lectiu de les dones i també més ben acceptades per
les dones joves.
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Aquest llibre intenta reflectir 'estat acrual del debat sobre desenvolupament

rural en diferents ambits tematics. Lestudi tambeé emfatitza la discussio sobre

els treballs de les dones com a principals agents cohesionadors i

reestructuradors del teixit social, cultural i economic en arees rurals de

muntanya mitjancant la creacié de capital social. Ometent simplificacions

usuals, I'estudi tracta les principals estratégies explicatives i interpretatives

de la construccio social del treball de les dones, en tota la seva heterogeneitat

i complexitat, en una area determinada dels Pirineus. Aixi, la recerca duta a

terme considera un ampli ventall de temes relacionats amb el treball de la

donai el capital social, fonamentats en un estudi de casos triats especificament

per a aquest estudi. En sintesi, s'intenta fer un pas endavant en la practica de

la investigacio geografica en aquest tema, posant atencio al context historic -

potser antropologic-, social, cultural, econdmic i geografic per orientar les

conclusions cap a una analisi normativa.

El concepte de capital social t& moltes interpretacions. Basicament totes elles

accepten el concepte de xarxes com a nexe d'uni6 i transmissio de {luxos de

relacions entre els agents d'una comunitat, i constitueix, aixi, I'element im-
pulsor de desenvolupament local. En aquest estudi el concepte de capital so-

cial i les caracteristiques generals del treball de les dones a les arees rurals

tenen una relacio de naturalesa intrinseca. Els elements de confianca muatua

i de reciprocitat existent en les relacions que estableixen les dones en el treball

rural reemplaca, moltes vegades, el paper de les institucions socials. D’altres

vegades, les dones utilitzen aquestes institucions com a vehicle a través del

qual desenvolupen les activitats que sén importants per a elles. El capital

social creat per les dones a les arees rurals dels Pirineus s'intueix en aquest

estudi a través de les connexions que s'estableixen per a la realitzacio del

treball quotidia entre dones. Aixi, es creen unes institucions “potroses

niz

que

malgrat tenen unes fronteres socials establertes, on es concedeix o no el dret

a pertanyer-hi, permeten que fluxos de persones, béns, informacié i altres

recursos es moguin pels eixos de la xarxa amb certa facilitat. Per exemple,

existeix una frontera permeable entre la familia i el lloc de treball sempre que.

les dues activitats ocorren en un mateix espai, o bé quan les regles que sepa-

ren les dues funcions sén poc clares.

12 Pet aprofundir més en el concepte de porous institutions, vegeu WUTHNWO, Robert. Loose ca'ﬂﬁgq

Cambridge, Massachussets: Harvard University Press, 1998.
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Lligat amb el capital social, Ia cooperacié desenvolupa seguretat, el capital
social comporta que se sentin segures al fer tractes amb alguna altra persona
de la xarxa porosa i aixo és vital per al funcionament de la societat rural on es
mouen. Les dones, com a grup social, desenvolupen essencialment un conjunt
d'idees i de valors, un motlle mental col-lectiu que constitueix la “cultura”?
d’un loc. Aquestes idees i valors apareixen en infinites variables i diferents
formes o simbols que defineixen una cultura, com un sistema simbolic que
‘cohesiona i permet la inclusio social", no només de les dones (i aixd és el més

destacable), sin¢ de totes les persones membres de la societat.

Per tant, un dels aspectes que posa de manifest la investigacié que aqui es
presenta és el paper simbolic que les formes de vida i de treball de les dones
en la seva dimensio social representen per a la transmissio i regeneracio de la
cultura local. En bona part, aquestes formes de vida i de treball inclouen
unés actituds i responen a unes actituds que deriven del paper tradicional de
les dones com a exclusives educadores i cuidadores de 'aspecte huma en la
seva dimensié privada. Els canvis profunds que en les darreres decades ha
experimentat la societat en general i les comunitats de muntanya en particu-
lar han alterat estructures culturals molt arrelades, com per exemple la de la
divisic sexual del treball o la de 1a indetitat de génere i la de les relacions de
génere, Aquesta evolucio es pot interpretar que respon a les formes d’adaptacié
de les persones als canvis socicecondmics i també es pot entendre com a
solucia resultat de I'equilibri de forces entre diferents col-lectius amb diferents
interessos i valors. Des del punt de vista territorial i socioecondmic, la
contribucié del treball de les dones a la diversificacié de 'agriculrura i de
Veconomia rurals és essencial, tal com s'analitza en aquesta investigacié. En
el sentit de les transformacions socials, és fonamental, també, considerar el
paper de les administracions respecte a la planificacio local, que sovint respon
als conceptes, metodes i continguts prevalents en una societat determinada.
En aquest sentit, també s’han experimentat canvis estructrurals que es valo-

ren a continuacio.

Aixi, en el marc general de la crisi de Pagricultura als paisos europeus durant
els anys 80, especialment als mediterranis, per una manca de modernitzacié
de les estructures productives i per les politiques de preus marcades al centre
i nord d'Buropa, sorgeix el concepte de desenvolupament rural integrat (DRI).
Definir exhaustivament el concepte DRI no és l'objectiu d’aquest treball;

13 Sobre formacio de “cultura” veure la discussio del llibre d'Adam Kuper, Cultura. Cambridge,
Massachussets: Harvard University Press, 1999,

14 Vegeu també Mark Warschauer, Technology and social inclusion. Cambridge, Massachussets: M.LT.
Press, 2003.

CAPITAL SOCIAL T TREBALL DE LES DONES

tanmateix, a I'apartat de bibliografia consultada s'inclou una extenisa
documentacio referenciada sobre el tema. tis del concepte DRI i la seva
aplicacié ha comportat tota una série de noves reflexions tedriques i noves
practiques quant a la planificacié socioecondmica de les arees rurals, sotmeses,
com s’ha dit anteriorment, a profundes reestructuracions econdmiques i
socials. Aquestes reestructuracions han vingut determinades indirectament
pels canvis globals de la societat a escala internacional, i més concretament,
sén directament derivades de l'esmentada crisi agraria. Les principals
conseqiiéncies d'aquesta crisi a les arees rurals i de muntanya del Pirineu han

estat les seglients:

1. Lareduccié dristica de la poblacié activa agraria respecte a la poblacio
activa total i la reduccié del valor econdmic en producte interior brut
de "agricultura respecte al producte interior brut total.

2. El procés de concentraci6 de la produccio agraria, creixent el nombre
de grans explotacions i disminuint el nombre de petites. Aquest procés
va afectar severament les arees de muntanya durant la década dels 80 i
especialment la dels 90, ja que eren arees on predominaven la petita
pagesia i on les condicions fisiques i materials feien menys competitiva
Pagricultura. Per tant, en molts casos, el tancament de les explotacions
agraries va dur al despoblament.

3. El procés d'abandonament ha dut a altres problemes territorials, com
son els incendis forestals, els desequilibris territorials, 1a pérdua de
patrimoni cultural i de valors locals. Per tant, i en conjunt, el procés
d'abandonament ha comportat 'afebliment del teixit social de les

arees de muntanya,

Hi ha diversos factors que han afavorit el desenvolupament del procés de
desenvolupament rural integrat i la seva implementaci6 a les arees rurals i de
muntanya. Aquests factors es poden diferenciar entre els factors endogens i
els factors exdgens a les arees rurals. Pel que fa als principals factors endogens
al DRI a l'area de ' Alt Pirineu, cal ressaltar especialment els seglients:

1. La crisi de 'agricultura, que, com hem dit, ha afectat molt severament
Les arees de muntanya, ha comportat, també, la necessitat d’activitats
complementaries o alternatives a Pagricultura, fenomen que es coneix
com a diversificacié agraria o pluriactivitat,

2. Aquests processos de transformacio socioecondmica han dut a una
necessitat de canvis estructurals en la societat interna de muntanya i
en les societats rurals en general:

Les entitats locals (generalment 'administracié local en col-laboracio

amb centres educatius com les Escoles Agraries) inicien en els darrers
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deu o quinze anys la promocié del turisme rural.

S'inicia la introduccid de téenics i tecniques de fora de la societat
rural, que aporten noves idees; aquest és el cas de molts agents
d’ocupacié i desenvolupament local (AODL), de técnics de turisme
i de promocid socioecondmica, que en alguns casos també son
treballs desenvolupats per técnics d'origen rural que han retornat
després dels anys de formacio i de les primeres experiéncies laborals
a [a ciueat. f

. Les externalitats positives que aporta la conservacit dels recursos
locals, especialment poc alterats a la muntanya, han esdevingutun
dels principals atractius per al turisme, especialment els recursos
naturals, els més escassos en el medi urba. També suposen
importants actractius turistics aquells recursos locals que son
creacions propies de determinades arees i que esdevenen béns molt
apreciats per la seva qualitat, per exemple els formatges artesans de
I’ Att Urgell, 1a Cerdanya i el Pallars, sovint elaborats per les dones.

Pel que fa als factors exdgens favorables al DRI de ' Alt Pirineu cal destacar
especialment els seglients:

1. Les inversions publiques en infrastructures i equipaments, la majoria
de les quals han estat realitzades durant els darrers vint anys.

2. Les politiques actives de promoci¢ de 'ocupacis, principalment
provinents del Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya,
amb programes com els Agents d’Ocupacio i Deserwolupament Local,
les Unitats de Promocio i Desenvolupament, els Nous Filons
d’Ocupacio, les Escoles Taller i els Plans d'Ocupacis, entre les més
importants.

3. Elfoment d’equips i estudis pluridisciplinars que aporten visions més
integrals del territori.

4. Les politiques de promocic del medi rural, el territori i el medi natu-
ral de Ia Unié Europea {com per exemple els programes Leader, Interreg
i Life, entre d’altres).

5. Els canvis del mercat global: la progressiva introduccio de les dones al
mercat laboral, el desenvolupament de [a societat de 'oci i la revaloracio
del medi rural.

6. També han estat factors exdgens del desenvolupament del DRI la
influéncia de les filosofies dels anys 601 70, especialment els moviments
ferninistes i ecologistes i els moviments solidaris, amb el sorgiment de
les organitzacions no governamentals, en qué el rerefons de totes elles
ha estat [a filosofia integral i holistica, que posteriorment ha constituit

el paradigma del desenvolupament sostenible. Aquestes ideologies han
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estat més favorables al reconeixement i a la valoracio dels treballs de
les dones i la seva contribucio a la societat, a la qualitat de vida de les
persones i a la conservacid dels recursos durables que el paradigma
possibilista imperant en la politica de planificacio territorial anterior
als anys 90.

7. Un altre factor favorable al desenvolupament del DRI ha estat el
creixement d'un cert consens entre les ciéncies socials en la necessitat
d’aplicacio de metodologies adaptades a la naturalesa del territori de
muntanya i de la societat rural, com la metodologia empirica,
participativa i vinculant, enfront de les metodologies convencionals
(deductiva i quantitativa), més propies del medi urba i que, aplicades al
medi rural, esdevenen distants, escéptiques de procediment i més

sectorials de contingut.

Un altre aspecte important en 'estudi de les condicions de vida i de treball a
les comarques de muntanya, i en general poc considerat arreu, és fa tematica
que fa referencia als conceptes de capital humai de capital social, que, com
s’ha vist en el capitol 2, son elements clan per al desenvolupament de les

societats i especialment de les arees rurals i de muntanya,

El desconeixement de les altres persones, la desconfianca i la manca
d'estructures de diileg sén aspectes massa quotidians, encara, en aquesta
contradictoria societat de muntanya, que, com hem vist, t¢ actualment

nombrosos components de societat urbana.

En el col-lectiu de les dones, en concret, s'observa que malgrat que la seva
contribucié és fonamental per al manteniment de 'explotacié agraria fami-
liar i per a la diversificacié de les economies rurals, tenen molt poca

representativitat als Hocs de presa de decisions.

Paradoxalment, les activitats que realitzen les dones en general i especialment
al medi rural sén considerades pels experts i expertes en temes de génere de
triple rol: en primer lloc el reproductiu, ligat amb el treball domestic i la cria
dels fills i les filles i atencid a les persones familiars dependents; en segon lloc
el productiu, desenvolupant, en més de la meitat dels casos entrevistats,
activitats al sector primari, secundari o terciari, i en tercer lloc el rol comunitari,
duent a terme de diverses formes treballs no remunerats adrecats a la comunitat

en general,

Les arees de muntanya actualment presenten una manca de cohesié del teixit

social afeblit pels factors segients:
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1. La manca d’associacionisme.
2, Lenvelliment de {a poblacia.
3. Lemigraci¢ de les persones més formades i les més arriscades, encara

que aquesta tendencia es veu contrarestada per I'emigracié de perso-
nes de ciutat, generalment amb alts nivells d'instruccié i, com hem vist
també, per un incipient retorn de persones filles de [a muntanya
emigrades a la ciutat. K

4. Les llargues distancies entre pobles i respecte als grans centres urbans.

5. Les estructures encara massa centralistes de ' Administracis, que fan
encara poc accessible la informacié i alguns serveis a la ciutadania de
la muntanya.

6. Les desigualtats de génere entre altres desigualtats socials.

Adquesta situacié no canviard només invertint en infrastructures i equipaments,
sin6 que cal invertir també en xarxes humanes, en col-lectius i en persones
individuals dels grups socials desafavorits per les tradicionals estructures

de poder, com és el cas de les dones.

Fins avui en dia, en la major partde les administracions locals de I’ Alt Pirineu
no es desenvolupa encara una estratégia definida per a la promocié de les
condicions de treball i de vida de les dones i els diferents col-lectius diferencials.
Respecte a les arees de treball de les institucions locals dedicades a la igualtat
entre homes i dones, com és el cas de l'area d'estudi, els serveis basics que
ofereixen sén fonamentalment de caire assistencial, s’adrecen als col-lectius
de dones més desafavorits i donen suport a les associacions de dones existents.
A continuacié es planregen un seguit de propostes estratégiques que creiem
que caldria incloure en una necessaria planificacié de politiques d’accié posi-

tiva de génere en aquestes arees rurals i de muntanya.
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8.1. INVERTIR EN SERVEIS, mu:pAMENfS"i
INFRAESTRUCTURES ADEQUADES | PLANIFICACIO DE
GENERE

8.1.1. Formaucié adequada i adaptada a les necessitals
de les dones en el medi rural i de muntanya

Cal invertir en formacié continuada variant 'actual oferta formativa local,
molt reduida i convencional: gestio d'empreses, informatica, etc., diversificant-
laiadequantla a les necessitats de la poblacié del medi rural i de les dones en
particular, considerant totes les seves diferéncies. Respecte a aixo, cal afegir
que, tot i la manca d’adaptacié general de Uoferta formativa, s’ha tendit a
posar més émfasi en les giiestions formatives que en les de creacié d'ocupacio,
que és el principal problema de les dones al medi rural i especialment de
muntanya, ja que, com hem vist al capitol 4, en I'ambit de la formacio6 reglada

les dones tenen, en general, alts nivells d'instruccio.

8.1.2. Ocupucio per a la equitat entre géneres i peraun
desenvolupament sostenible del medi rural i de
muntanya.

En aquests moments d’ajustos pressupostaris en I'ambit del sector public, de
manca d'inversions industrials a les arees de muntanya i de manca de grans
inversions en general que contribueixin al desenvolupament global del medi
rural, cal replantejar les politiques d’ocupacid, especialment en aquests medis
tan fragils. Aixi, cal que els projectes de planificacio territorial en aquest
medi se centrin més en la promocié de Pocupacid, destinant més diners per a
projectes especifics, especialment per a les dones, en forma de treball flexi-
ble i autoocupacio i adequant-se en tot cas a les realitats i necessitats del medi
rural. D’acord amb la Declaracié de Cork, cal afavorir la diversificacio
d’activitats i potenciar les que plantegin iniciatives originals basades en noves
formes d'ocupacié lligades, sobretot, al sector serveis, i quan no en sorgeixin,
recongixer el valor econdmic de tasques tradicionalment realitzades per do-
nes i que acaben desenvolupant-se amb resultats desiguals, com el treball a
domicili o el turisme rural. '

8.1.3. Recursos i avengos tecnologics
Molts projectes han basat el seu éxit en 'aprofitament intel-ligent dels recur-
sos propis del medi rural {(productes ecoldgics, patrimeni cultural, patrimoni

natural, etc.), responent a demandes concretes i reals. La tecnologia de la
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informacié pot ajudar a un major aprofitament i una millor comercialitzacié
d’aquests productes i a crear-ne altres de nous, al mateix temps que pot crear
nous llocs de treball. En aguest sentit, creiem que caldria dinamitzar campanyes
de promocio dels telecentres, ja en funcionamenta la comarca de 'Alt Urgell,
en particular, entre altres llocs del Pirineu, per tal de motivar-ne el seu tis per

a diferents col-lectius de dones.

8.1.4. Creacié de més serveis i equipaments adequats a
les necessitats del conjunt de la poblacié, incloent tumbé
la perspectiva de génere.

Tot i que en els darrers quinze anys s'ha invertit molt en infraestructures,
serveis i equipaments per a les comarques de muntanya, com s'ha dit en
aquest projecte diverses vegades, la realitat és que, precisament per les
limitacions o dificultats afegides que marca agquest medi, calen noves inversions
en serveis publics i, sobretot, adaptats aquests serveis a les necessitats reals
de la poblacié de muntanya. Aixi, 'atencio a les demandes d’equipaments i
infraestructures ptibliques constitueix un pas imprescindible per descarregar
a les dones de les considerades «les seves responsabilitatss, construint escoles-
bressol amb horatis flexibles, escoles rurals amb menjadors, desenvolupant
més serveis d’atencio a la gent gran i a les persones malaltes i instal-lant
sistemes de transport puiblic, adaptats també a les necessitats locals {poc volum

de persones viatgeres...).

8.2. INVESTIGACIO

Actualment hi ha una manca notable de publicacions sobre les caracteristiques
especifiques del treball de les dones a les comarques de muntanya. Tampoc
en I'ambir del conjunt de les comarques rurals de Catalunya no existeixen
informes amb parametres quantitatius a partir dels quals poder mesurar Ia
contribuci¢ del treball de les dones a l'economia i la societat en general. Aixo
és conseqiiencia de tres raons fonamentals: en primer lloc, per les escasses
dades de censos estadistics desagregades per sexes; en segon lloc, perque les
dones encara consten poc com a actives agraries i, en tercer toc, per la poca
divulgacié dels estudis que s’han realitzat sobre el tema, tot i que cal recongixer
que fins a 'actualitat han predominat els estudis de cas, i s'han trobat a faltar
als centres de documentacié informes quantitatius i també qualitatius en
I'ambit del conjunt de Catalunya. També és necessari tenir informacio sobre
les dones rurals com a punt de partida per congixer les seves diferents

situacions i necessitats, ja que les dones rurals no constitueixen un col-lectiu
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homogeni, tal com s'ha vist en 'exposicié dels resultats del treball de camp
analitzats al capitol 5, on l'existéncia de dues generacions de dones amb
comportaments i necessitats molt diferents ha quedat palesa. Aixi, la
informacio sobre les dones rurals és necessaria com a punt de partida per
conéixer les seves situacions i necessitats. Per tant, creiem que cal fer esforg()s,
també, per apropar els discursos més académics i innovadors i difondre els
resultats de les investigacions que es realitzin sobre el treball de les dones, les
caracteristiques del medi i la societat de muntanya, i sobre tematiques
innovadores, com la del capital social i el capital huma. En aquest sentit, I'as

de videoconferéncies pot ser un recurs molt apropiat.

8.3. POLITICA DE MAINSTREAMING O
“TRANSVERSALITAT"

La informaci6 relativa a les qilestions de génere no és un tema recollit als
documents oficials, com els Plans Comarcals de Muntanya o els Plans
Estratégics realitzats a 'area de I'Alt Pirineu. Aixd, cal invertir recursos en
projectes de desenvolupament local que plantegin el compromis de voler ser
equitatius amb tots els sectors socials. El concepte de fer politica conegut per
mainstreaming en anglés i que es tradueix al catala per "transversalitat”" es
refereix a la integracié de la noci6 de génere a tots els nivells de la planificacio
territorial i socioeconomica. El desenvolupament rural estd relacionat amb
profunds canvis estructurals de la societat en conjunt: homes i dones (canvis
en les formes de produccio, canvis de mentalitats, nous serveis i
infraestructures, etc.). Per tal que les intervencions dirigides al
desenvolupament rural siguin efectives i durables han de tenir en compte el
fet d'anar dirigides i contemplar {directament o indirectament, expliticitament
o implicitament) tant als homes com a les dones. Aquestes intervencions han
de garantir que els grups més desafavorits o amb majors dificultats tinguin

accés a les mateixes oportunitats que els altres.

8.4. "EMPODERAMENT" DE LES DONES |
EDUCACIO PER A LES DONES | ELS HOMES

Cal exigir el compliment de [a normativa existent en matéria laboral i de
Seguretat Social i conscienciar tota la societat que una altra actitud esdevindria
manifestament injusta per a la collectivitat, Per aixo, calen, entre d’altres,

centres d'assessorament i d'acollida, aixi com de suport.
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La incorporacié de les dones al mercat laboral no ha vingur acompanyada
d’una conscienciacié de la seva contribucié a 'economia familiar, Com a
mesura complementaria, s’ha de defensar el valor econdmic del treball
reproductiu i insistir en la conscienciacio de les dones i dels homes de la

necessitat de compartir les tasques domeéstiques.

Cal, també, promoure que les dones tinguin el control i la utilitzacio dels
ingressos generats per les seves activitats en 'ambit productiu i que defensin

millor els seus interessos i facin respectar les seves decisions.

8.5. FOMENTAR LA PARTICIPACIO | EL CAPITAL SO-
CIAL

Com hem vist en el capitol 2, dedicat al debat tedric sobre el concepte de
capital social, les xarxes humanes formals i informals sén basiques per al
reforcament del teixit social, estructura basica d'una societat dinamica,
innovadora i creativa. Hem vist també, en el capitol 4, dedicat a les
caracteristiques del treball de les dones, que aquests treballs tenen potencial
de diversificacié econdmica alhora que acostumen a estar vinculats amb
I'atencid i cura de les altres persones. Al capitol 5, on s’han analitzat el resultats
del treball empiric i s'han elaborat les hipotesis, s’ha detectat que, malgrat els
perfils dels treballs de les dones contenen potencial per a la regeneracié de
capital social i capital huma, les relacions de desigualtat per una banda,
prevalents encara explicitament i implicitament en 'estructura
socivecondmiea, i les limitacions que incorpora la condicié de muntanya per
una alera, impedeixen que agquest potencial es desenvolupi amb fluidesa. Al
mateix temps, sha observat que fa millora de les condicions de vida i de
treball de les dones en aquest medi rural i de muntanya, que ha estat possible
en gran part per I'augment dels serveis d’assistencia procedents de la creixent
urbanitzacio del medi rural, ve relacionada paradoxalment amb una disminucio
de moments de trobada entre dones, i es redueixent, aixi, els temps de
col-laboracié i cooperacia. Aixi, sobre la base d'un teixit social afeblit per les
conseqiiéncies de la crisi de les arees rurals, s’hi afegeixen les conseqtiéncies
de la creixent individualitzacio de la societat occidental, i es fa necessari retrobar
espais i temps per a la relacié humana desinteressada i motivada principalment
per objectius de cooperacié i col-laboracio. En aquest sentit, es fa imprescin-
dible treballar amb moviments associatius de dones i de dones i homes, oferint-
los equipaments, assessorament i promocié, en tant que soén la base per a
nous moviments de col-laboracié i cooperacié. A la Seu d’'Urgell encara

existeixen associacions que no admeten les dones | una de les dues associacions
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de dones actuals va sorgir precisament com a reaccié del fet de no haver estat

admeses, a aquesta associacié masculina.

Aixi mateix, doncs, cal la planificacio de programes i politiques de
desenvolupament, on les dones s'integrin en condicions d’igualtat, i promoure
estratégies de desenvolupament que aprofitin les potencialitats locals, amb
les capacitats de les dones, per aconseguir un desenvolupament rural sosteni-

ble.

Finalment, la recerca ens du a la conclusi6 que cal propiciar 'intercanvid'idees
creant espais de dialeg que facilitin la participacié i la vinculacié (estadi previ
per passar de les idees a I'accio). En aquest sentic, el desenvolupament rural
integrat, entés com a mitja de promocié del rerritori i la societat de muntanya
esdevé |'eina fonamental de transformacio d’estructures que fan que perduri
la desigualtat, ja que implica un treball per part dels técnics i de les téeniques
de promoci¢ proper al medi i a la comunitat local, que incentiva la participacio
de la comunitat amb projectes col-lectius i amb maneres de treball més
humanitzades. Aquestes metodologies sén les que permeten incloute conceptes
de genere, entre altres. El desenvolupament rural integrat també pot permetre,

en definitiva, I'activacié del capital social.
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