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OBJETIVO:

CONSEGUIR UNA UNIVERSIDAD INTENSIVA EN INVESTIGACIÓN

CENTRÁNDONOS EN:
1. AMPLIAR LA BASE DE INVESTIGACIÓN:

1. INCREMENTANDO LA FUNCIÓN INVESTIGADORA
2. CAPTANDO PERSONAL CON CAPACIDAD INVESTIGADORA

2. CREANDO, INCENTIVANDO PUNTOS DE EXCELENCIA 
Y DE CALIDAD

3. INCREMENTANDO LA TRANSFERENCIA



3

Mapa del Parc de Recerca UAB

CVC

IIIA

CBATEGLP CSIC-UAB INCIBB

CIN2MATGASICMABCNM

IFAE

PIC

CREAF
ICTA

CRAG

EUREKA

CRM

CED

IUEE

IAE

CEO

CReSA

ICE

IERMB
IGOP

ICP CELLS

NUTEC

VE3B



4

Entorno de I+D+i (Bellaterra)
UAB RESEARCH PARK

ALBA SYNCRHOTRON 

VALLÈS TECHNOLOGY 
PARK

INNOVATION SERVICES

SCIENCE PARK

INTERMODAL STATION 
BUSINESS AREA



5

. REFORMA DE LAS ESTRUCTURAS DE SOPORTE AL INVESTIGADOR

. ORGANIZACIÓN DE LA INVESTIGACIÓN:
. GRUPOS UAB, SGR
. DEPARTAMENTOS
. INSTITUTOS

. IMPULSO A LA INVESTIGACIÓN DE BASE

. CAPTACIÓN DE INVESTIGADORES
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Acreditació de lector

Acreditació recerca

Prof.agregat 

(LUC)

Prof. titular univ.

(LOU)

Acreditació CU

Prof. catedràtic 

univ.

(LOU)

Lector (LUC)

Investigador

Acreditació recerca avançada

Prof. catedràtic 

univ.

(LUC)

Acreditació TU

Personal 

investigador 

en formació

(becari)

Estada postdoctoral (centres d’investigació, universitats, empreses)

Model de carrera acadèmica de la UAB

2a 

eta

pa

1a 

eta

pa

Prof. associat
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CONVOCATÒRIA DE BEQUES DE RECERCA PREDOCTORALS CONVOCATÒRIA DE BEQUES DE RECERCA PREDOCTORALS 
Estadístiques

� 1195 persones han presentat 1761 sol·licituds.

DEMANDA

31%

11%

4% 11%

43%

Espanya Europa Àsia Àfrica Amèrica C i S

ADJUDICACIONS

1%

19%

61%

13%

6%

Espanya Europa Àsia Àfrica Amèrica C i S

Fuente: Trabajado a partir de Reunió
SGR, 13 de novembre de 2007

� 53 beques adjudicades a estudiants UAB.

� Relació Demandes/Adjudicacions : 13,66 (mitja); 
3,5 (mínim); 60 (màxim) 
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ACTUACIONSACTUACIONS A ETAPES POSTDOCTORALSA ETAPES POSTDOCTORALS

Convocatòria de beques postdoctorals: demanda

Fuente: Trabajado a partir de Reunión
SGR, 13 de novembre de 2007
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Total demanda: 101 investigadores; Exp: 42, Tecn: -, Salud: 9, CS: 28, H: 16

Total oferta 2007-2008: 24 becas-contrato
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UAB intensiva
en Investigación

RRHH

PIF’S

Organización:
Grupos UAB/SGR

Departamentos
Institutos y Centros

Futuro:
• Mayor impacto internacional

•Producción
. Financiamiento
. Patentes
. Captación de talento

Impulsos a la excelencia:
• .Premios a la excelencia Investigadora
• .Cátedras a la transferencia

Medios:
• Redefinición de las estructuras  

de investigación y transferencia
- Impulso a la Investigación de 
base
- Adscripciones a EJPs
- Organización (Indicadores 
Internos: AIPs, MODAP, Cuadro 
de Mando del Departamento)
- La transferencia de 
conocimiento

Financiación:
• Externa:

• Modelo de financiación (indicadores)
• Interna:

• Retorno Canon
• Impulso a la producción de la Investigación

• Postdoctorales
• R&C
• JdC
• Icrea’s
• Icrea Academia
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. PROGRAMAS ICREA E ICREA ACADEMIA

. PREMIOS A LA EXCELENCIA INVESTIGADORA

. COMPLEJIDAD Y ADSCRIPCIONES

. CÁTEDRAS DE TRANSFERENCIA

. ALIANZAS CON OTRAS UNIVERSIDADES CON OBJETIVOS COMUNES
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Características del entorno:

– Entorno local: UAB como nodo seminal de un polo 
científico y tecnológico. Ampliación del entorno: Parc de 
Recerca, Esfera, Sincrotón (Parc Alba)

– Necesidades más complejas y crecientes

– Incremento del número de investigadores
– Incremento de la competencia externa, ventaja 

comparativa

– Imbricación del nuevo modelo de investigación en las 
estructuras internas y las instituciones externas:

• Adscripciones de los investigadores UAB a Institutos Parc i 
Esfera UAB,

• Acuerdos de investigación con los departamentos (AIPs),
• Retorno de cánon a los investigadores,
• Modelo de Dedicación Individual del Investigador (MODAP)

•Modelo de Financiación Variable por indicadores de 
investigación

Internas

Externas
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Il·lustració 23. Estructures de col·laboració científica al campus de 
la UAB (2004)
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Il·lustració 24. Estructures de col·laboració científica al campus de 
la UAB (2006)
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Il·lustració 25. Estructures de col·laboració científica al campus de 
la UAB (2006) amb indicació d’una gran xarxa connectada
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ALTRES ACTUACIONSALTRES ACTUACIONS

� Unitat d’orientació professional i inserció laboral de doctors

�Programa de sabàtics d’investigació de 10 anys

�Programa I3_Intensificación de doctores jóvenes

� Model de dedicació acadèmica individual del professorat
que recull l’activitat docent, de recerca i de gestió (MODAP)

� Evaluación de las ciencias sociales y de la humanidades

� Cuerpo de Técnicos de Soporte a la Investigación (TSRs)

� Grupo Alianza. Oficina en Bruselas

�Base de datos adecuada al nuevo CVN (ein@)

� Desaparición de convocatorias internas fraccionadas 
substituidas por retorno de cánon y Programa incentivador de 
la producción de investigación


